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A demokracia torékenysége:
egyéni sorsok a késé modern munka vilagaban
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Absztrakt: Tanulmanyunk a késé modern munkaerdpiac szerkezetét és an-
nak egyéni életutakra gyakorolt hatasat vizsgilja, kiilonos tekintettel a megvalto-
zott munkaképességli személyek tarsadalmi és jogi helyzetére. A munkaerépi-
ac folyamatos atalakulasa, az atipikus foglalkoztatasi formak terjedése és a joléti
rendszerek valtozasa uj kihivasok elé allitja a tarsadalom peremén lévé csoporto-
kat. A fogyatékossaggal él6 személyek szamara a munkavallalis nem csupan gaz-
dasagi sziikségszeriiség, hanem identitasuk és tarsadalmi elismerésiik alapvetd ré-
sze is. Kutatasunkban interdiszciplinaris megkozelitést alkalmazunk, a szocioldgia,
a fogyatékossagtudomany és a jogtudomany eredményeire épitve. Az elméle-
ti elemzés mellett egy narrativ életitinterji moddszertanaval vizsgaljuk egy meg-
valtozott munkaképességli személy tapasztalatait, feltarva az intézményi gya-
korlatok, jogi szabalyozasok és tarsadalmi struktirak hatasait. Eredményeink
ramutatnak a strukturalis egyenl&tlenségek fennmaradasanak mechanizmusaira, va-
lamint arra, hogy a jogi és munkaerdpiaci szabalyozas milyen mértékben jarul hozza
a hatranyos helyzet(i csoportok kirekesztéséhez vagy integracidjahoz. A tanulmany
célja, hogy hozzajaruljon a fogyatékossag szocialis modelljén alapulé szabalyozasi és
intézményi szemlélet elterjesztéséhez, valamint a demokratikus részvétel és mélto-
sag érvényesiiléséhez a munka vilagaban.
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The Fragility of Democracy: Individual Fates in the World of
Late Modern Work

Abstract: Our study examines the structure of the late-modern labor market
and its impact on individual life trajectories, focusing on the social and legal sta-
tus of people with reduced work capacity. The continuous transformation of la-
bor markets, the expansion of atypical employment forms, and shifts in welfare
policies pose new challenges for marginalized groups. For people with disabilities,
employment is not only an economic necessity but also a fundamental aspect of
identity and social recognition. We adopt an interdisciplinary approach, drawing on
insights from sociology, disability studies, and legal studies. In addition to theoretical
analysis, we apply the narrative life-course interview method to examine the
experiences of an individual with reduced work capacity, revealing the effects of
institutional practices, legal regulations, and social structures. Our findings highlight
the mechanisms sustaining structural inequalities and demonstrate how legal and
labor market policies either reinforce exclusion or foster inclusion. The study
contributes to advancing policy frameworks based on the social model of disability
and to promoting participation and dignity for people with disabilities in democratic
societies.

Keywords: labor market, disability, reduced work capacity, social inequalities, legal
regulation, interdisciplinarity

»...azt kapja meg az ember, hogy hol dolgozol
le vagyok szdzalékolva itthon vagyok

mi az, hogy nem dolgozol

hat adjal munkdt [...] és akkor dolgozok...”

(Evelin, 56)

Bevezetd

A késé modern tdrsadalmakban a munka vildganak komplex strukturalis és kul-
turdlis valtozasai az egyének szdmdra hasonléan Osszetett kihivasokat jelentenek;
a hétkoznapok soran a projektszeri munkaszervezéssel, a folyamatos készenléttel,
illetve a rugalmassag kovetelményével valé megkiizdés, a technoldgiai fejlédés és a
globalis gazdasagi folyamatok egyiittesen hozzajarulnak a munkavallalék névekvé
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bizonytalansdganak érzéséhez. Demokratikus tarsadalmakban a munka a tarsadal-
mi részvétel és az egyenld esélyek biztositasanak egyik alapvetd eszkoze, mikozben a
munkavallalok jogainak védelme és a munkaerépiaci igazsagossag fenntartasa kulcs-
fontossagu a demokratikus értékek megdrzésében. Ha azonban a munka vilagaban az
allando alkalmazkodds elvarasként fogalmazodik meg, és a kiszamithatatlansaggal pa-
rosul, az egyéneknek folyamatosan ujra kell értelmezniiik sajat munkatapasztalataikat
és poziciojukat. Az 6rokos igazodas és a biztonsag hianya mint 1étélmény kozepette a
kiszamithatdsag iranti vagy felértékelddik. A demokracia torékenysége valdjaban ott
érhetd tetten, ahol a késé modern munka vilagdnak jellemz6i olyan strukturakat hoz-
nak létre, amelyekben a dolgozé ember magara marad mindezzel. Ez nem ,egyszert-
en” a foglalkoztatottsagrol szol, hanem arrdl is, ha az egyén nem taldl olyan munkat,
amely megfelel képességeinek és lehetdségeinek.

A folyton valtozé ,,idedlis”, illetve ,normalis” mentén megfogalmazddé elvarasok
gyakran sorozatosan nyomjak el és rekesztik ki mindazokat, akik nem tudnak meg-
felelni ennek az dllandodan véltozasban 1év6 etalonnak, amelynek kovetkezménye tér-
sadalmi és jogi diszkrimindcié. A tarsadalmi normdkhoz val¢ illeszkedés kényszere
jelentds hatassal van az egyén identitdsara is, mivel folyamatosan konfliktust teremt
onmegértésiik és a tarsadalmi elvarasok kozott. Ezek a helyzetek kiilondsen kiszol-
galtatotta teszik a munkavallaldkat, fleg, ha nem tapasztalnak meg tarsadalmi elis-
merést. Ha mindez funkcidvesztéssel parosul, a ,,normalishoz” vald illeszkedés, mint
kiizdelem, valik az alapvet6 létélménnyé, valamint ha a tdrsadalom nem veszi figye-
lembe egyéni helyzetiiket, az a marginalizalodast erdsitheti, ami a prekaritas kocka-
zatat vetiti eldre. Jelen tanulmanyban egy megvaltozott munkaképességli személlyel
készitett csalad- és élettorténeti interju alapjan készitett esettanulmanyt valasztunk a
probléma szemléltetésére, hogy rimutassunk azokra a strukturalis problémakra, ame-
lyek mindenkit érinthetnek, aki ma a munka vilagaban nem vagy nehezen talalja meg
a helyét. Amikor egy megvaltozott munkaképességii személy allapotromlasa korant-
sem életmodjabdl fakad, de a tamogatdérendszer hidnyossagaihoz szorosan kapcsold-
dik, ugy gondoljuk, az egyéni dllapotromlds a tarsadalmi igazsagtalansag mélyen be-
agyazott, strukturalis tiinete is.

Az Evelinnel (56) késziilt esettanulményunk azt vizsgalja, milyen kihivdsokkal
szembesiilhetnek azok az egyének, akiknek a részvétele a kés6 modern munkaerdpi-
acon valamilyen rajta kiviil 4116 okbol, példaul funkcidvesztés kovetkeztében korlato-
zott. Torténete nem csupdan egy konkrét élethelyzetet tar fel, hanem célja ravilagitani
azokra a strukturalis és tarsadalmi mechanizmusokra, amelyek a megvéltozott mun-
kaképességli személyek tapasztalataiban csiicsosodnak ki, és amely élettapasztalatok
megragadasa az életdt egészének komplex megértése soran valik elérhet6vé. Amellett
érveliink, hogy a hatalmi konstrukciok meghaladasanak egyik kulcsa, ha a normativ
épségfogalmak jradefinidlasat alulrdl, a tapasztalati tudas és az elnyomott csoportok
narrativai fel6l kozelitjiikk meg. Ez egy nagyon fontos, de természetesen nem elégsé-
ges elsé 1épés.
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Célunk, hogy a gyakran rejtve maradd élettorténetek ugy kapjanak helyet a tarsa-
dalmi diskurzusban, hogy folyamataban és komplexitasdban tarjanak fel eleven lét-
élményeket, amelynek részei az elfojtott, a nehezen elbeszélhetd vagy éppen a trau-
matikus. Munkank azt az alapvet6 kérdést teszi fel: mit hallhatunk, ha figyelmesen az
egyénhez fordulunk - és mit veszitiink, ha nem tesszitk meg?

A ,,normalis” tarsadalmi konstrukcioja

A normalitds fogalma

Mi ez a sokat emlegetett ,normalis”? Lehet-e egyaltalan ilyenrdl beszélni? A ,zava-
rosnak hatd” fogalom leginkébb idedlként foghat¢ fel, ami kulturalisan és koronként
valtozik. Hogyan jonnek létre a normalishoz tarsitott képzetek? Milyen tapasztalato-
kon alapulnak? Ennél is fontosabb, hogy mi az, ami nem tapasztalaton alapul, sokkal
inkdbb a képzelet révén, az ismeretlen és a fantazia vilagaban jon létre. Ahogyan Katz
és Braly (1935) klasszikus sztereotipia-értelmezése mar a XX. szdzad els6 felében ravi-
lagitott a pozitiv és negativ el6itéletek mély tarsadalmi gyokereire, az egyes tarsadalmi
csoportokra vonatkozo sztereotipik széles korben elterjedt, leegyszerusit és gyakran
tulzo tulajdonsagokra épiilé konstrualasi folyamataira. A ,,normalistdl eltérének” bé-
lyegzett csoportok tarsadalmi megitélését erésen befolyasolja a média; az informacié-
hianybol fakado6 képzelet a latottakat és hallottakat valdsagosnak és igazsagosnak tiin-
tetheti fel, ezaltal er6teljes hatast gyakorol a kozvélekedésre (Nunnally 1961; Katz és
Braly 1935). A pszichidtriai intézményrendszer és az egyéni sors talalkozasa szemléle-
tesen lattatja példdul azt is, hogyan teszi lathatatlannd a tarsadalom az érintettek sajat
személyiségének némely stigmatizalt vonasat (Bacsak 2024). Az tehat, hogy mit te-
kintiink ,,normalisnak”, nem egyetemes igazsag, hanem tarsadalmilag és diszkurzivan
konstrualt elvarasrendszer, amelyet a tobbségi tarsadalom hatalmi poziciébol hatéroz
meg (Konczei et al. 2015). Azonban mindig az adott kor és kulttra idealtipusa te-
kinthet6 ,,normalisnak” A kérdéskort vizsgalva abban az 6rdogi korben talalhatjuk
magunkat, amikor vilagossa valik szdmunkra, hogy egyre nehezebb a folyton valtozo
»idedlisnak’, ,normalisnak” megfelelni, viszont amennyiben a sajat normalitasfogal-
munkat akarjuk megalkotni, az nem tud mukodni, hiszen a tarsadalomnak van meg
az ehhez sziikséges fogalomalkotd ereje (Konczei et al. 2015).

Ebbdl kovetkezden az épség és a normalitds definicidjat tarsadalomtudomanyi
szempontbol sziikséges ujraértelmezniink. E fogalmak nemcsak leiré jelleggel birnak,
hanem normativ elvarasokat kozvetitenek arrdl, hogy mit tekint a tdrsadalom kivana-
tosnak, elfogadhaténak vagy ,épnek” Ahogyan Foucault hatalmi diskurzuselmélete
is ravilagit, a ,normalis” fogalmanak meghatarozasa hatalmi viszonyokat tiikroz, s e
normak megerdsitik a dominans tarsadalmi pozicidkat (Foucault 1991).
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A megnevezés ereje olyan szimbolikus hatalommal (elismerés, presztizs) bir az
egyes csoportok tekintetében, ami nem fejezhet6 ki gazdasagi egységekkel, de a hatal-
mi harcok soran kifejezetten lényeges annak mértéke, hiszen hat a csoportrdl alkotott
képre. A ,,normadlis” és ,,ép” statusz nemcsak tdrsadalmi elvarasokhoz, hanem hozza-
térési és kizarasi mechanizmusokhoz is kapcsolddik, amelyek meghatarozzak, hogy ki
milyen mértékben vehet részt az oktatdsban, munkaban vagy a kozéletben. A legin-
kabb hangjukat hallatni tud, hatalommal és lathatésaggal biré csoportok azonban al-
taldban azok, amelyek pont nem tesznek lépéseket ebbe az iranyba. A tarsadalmi vilag
alakitdsanak lehetGsége ott van viszont az alavetett csoport tagjainak a kezében is. Az
alavetett csoportok tagjainak, vagyis a dominans helyzetben 1év6 hatalommal szem-
ben strukturélisan hatrdnyos helyzetben 1év6 egyéneknek a vizsgalata nem nélkiiloz-
heti annak a ,,hatalmi konstrukciénak” az attekintését, amiben megsziilettek (Kiss és
Téth 2021). E hatalmi konstrukciok meghaladédsanak kulcsa lehet az, ha a normativ
épségfogalmak Gjradefinidlasat nem feliilr6l, hanem alulrél, a tapasztalati tudas és az
elnyomott csoportok narrativai felél kozelitjilk meg.

Ehhez mindenekel6tt érdemes feltérképezni magat a tarsadalmi vilagot és az 6 po-
zicidjukat, hiszen ez szabja meg a cselekvés kezdeti terét. A feltérképezésben, a tar-
sadalomban jelen 1év6 viszonyrendszerek megrajzolasaban és hathatos stratégiak ki-
dolgozasanak folyamataban hatékony segitséget tudnak nyujtani a relevans elméleti
megkozelitések, mint Bourdieu (2010) elmélete a tarsadalmi tér és a csoportok ke-
letkezésérdl a tarsadalmi strukturakat meghatarozo gazdasagi, tarsadalmi viszonyok-
kal osszefliggésben. Az altalanos hozzadllds csakis agy véltoztathaté meg, ha felmér-
jiik, hogy mik annak kivaltdi, fenntartdi és ujratermeldi a tarsadalomban, majd ezeket
probaljuk megvaltoztatni. Esetiinkben az emberi test adott korhoz kapcsolhatd, ide-
alizalt képének normaként valé kittizése az a mechanizmus, ami Ujraértelmezendé
(Bourdieu 1994).

Ez ellen hat az utdbbi évtizedekben meger6sodé és egyre altalanosabba valé mul-
tikulturalizmus és globalizacié fogalmak koriili vita. E jelszavak jegyében terjed el és
valik normava az amerikai modell kévetése, ami tobbek kozott a joléti allam lerom-
boldsaval és az egyenlétlenségfogalom kiiktatédsaval a leszakado csoportok integracio-
ja ellen hat, mivel nem az adott teriileti hidnyossagok kiegyenlitése, hanem a fed6dis-
kurzusok targyalasa keriil a kozéppontba (Bourdieu 2014). Ha a tényleges problémak
helyett ugyanis talzottan az egyéni felelésségre keriil a hangsuly, ezek a diskurzusok
»elnyomhatjak” a mélyebb, rendszerszint(i igazsagtalansagokat, és igy megakadalyoz-
hatjak a valédi tarsadalmi véltozdst. A megoldast valds, alternativ, empiridn alapu-
16 diskurzusok kialakitasa jelentheti, amelyek a tarsadalmi egyenldséget és a valodi
integraciot helyezik el6térbe, mikdzben a diszkriminacio ellen jogi és politikai be-
avatkozds igényével 1ép fel. A tarsadalom aldvetett rétegeiben rejlé tapasztalatok fi-
gyelembevétele, az alulrdl jové kezdeményezések és a tarsadalmi szolidaritds révén
biztosithat6 a marginalizalt csoportok valddi tarsadalmi részvétele.
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A normalitashoz kapcsolodé tarsadalmi rend strukturalis okai
és hatalmi megkozelitései

Torékeny késé modernitds: a magdra hagyott egyén

A munka nem kizarélag megélhetési forras, hanem identitasformalo, térsadalmi elis-
mertséget és biztonsagot nyujté tevékenység, amely alapvetéen befolyasolja az egyén
tarsadalmi helyzetét és lehetéségeit. A kés6 modern tarsadalmakban azonban a mun-
kardl sz616 dominans diskurzusok — mint a meritokracia, a mobilitas vagy az indi-
vidualizacié hangsulyozasa — gyakran elfedik a rendszerszintl igazsagtalansagokat,
igy akadalyozzdk a valodi tarsadalmi valtozast. Ezzel szemben az empirikus tapasz-
talatokra épiil6 alternativ megkozelitések képesek elémozditani a tarsadalmi egyen-
16séget és integraciot (Streeck 2011; Giddens 1990; 1991; 1994; 1999; Boltanski és
Chiapello 2005; Sullivan, Carden és Martin 2004; Patton és McMahon 2006; Hite és
McDonald 2008; Lahire 2012; Rényi, Sik és Takacs 2014). A tarsadalmi struktardk
felbomlaséaval a foglalkoztatas is flexibilissé, de bizonytalanna valt, az egyéni életutak
fragmentdlddasa pedig alland6 alkalmazkodast és identitdsrekonstrukeiot kovetel
meg (Bauman 1992; 1993; 2001; Takdcs 2012).

Egyre tobbeket érint a bizonytalansdg 4j rendje, a prekariatus és az ehhez f(iz6d6
prekar 1étélmény. Az érintettek gazdasagi, politikai és tarsadalmi kiszolgéltatottsaggal
szembesiilnek, mikdzben kizdrédnak a hagyomdnyos munkavallal6i jogokbdl és ked-
vezményekbdl (Standing 2011; 2014; Szépe 2012a; 2012b; 2016). A prekaritas noveke-
dése politikai instabilitast is eredményezhet, kiilonosen a tdrsadalom perifériajan é16
csoportok esetében, akik — példdul a megvaltozott munkaképességii személyek, n6k
vagy etnikai kisebbségek — gyakran kett6s kirekesztettséget élnek meg (Fraser 2012).
A ,normélis” munkavéllaléi idedlhoz val6 alkalmazkodasi kényszer fokozza a tarsa-
dalmi marginalizaciét és megneheziti az érintettek integraciéjat, mikozben a munka-
hoz val6 hozzaférésiik és jovoképiik is er8sen korlatozott.

Strukturdlis okok

A kés6 modern tarsadalmakban az oktatasi rendszer messze nem semleges térként
miikodik: a tudds kozvetitése mellett fontos szerepet jatszik a tdrsadalmi hierarchiak
Ujratermelésében is. Bourdieu és Passeron (1970) kutatdsai 6ta tudjuk, hogy az isko-
la - bar a formalis egyenl8ség elvét hirdeti — valéjdban azoknak a didkoknak kedvez,
akik otthonrél mér a domindns tarsadalmi rétegekhez illeszked6 viselkedésmintakkal,
nyelvhasznalattal és értékrenddel érkeznek. A kulturalis t6ke megléte tehat nemcsak
el6ny, hanem sokszor a siker egyik feltétele, amit az iskola nemhogy nem kompenzal,
de gyakran természetesként fog fel.

A térsadalmi mobilitas igérete ebben a keretben inkabb ideoldgiai funkcidt tolt be,
mintsem valds lehetGséget biztositana a kiilonb6z6 tarsadalmi hatterti tanulok szama-
ra. A rendszer épp azaltal mélyiti tovédbb az egyenldtlenségeket, hogy eltéré modon
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értékeli ugyanazokat a képességeket, attdl fiiggéen, hogy milyen tdrsadalmi kontex-
tusbol szarmaznak. Ahogy Bourdieu (1993) is hangsulyozza, az iskola nem pusztan
visszatiikrozi a tarsadalmi ,,rendet”, hanem aktivan hozzajarul annak legitiméaciéjahoz
- fenntartva és természetesnek lattatva a meglévé kiilonbségeket.

Mindez nem ér véget az iskolarendszeren beliil. A munkaerépiacra valo belépés so-
ran az oktatasi t6ke kiillonboz6 formai — végzettség, nyelvi készségek, viselkedési nor-
mék - tovabbra is erdsen meghatérozzak, hogy ki milyen esélyekkel indul. A mobilitas
lehet8ségei és a strukturdlis akadalyok tehat nem vélnak el élesen egymastdl, inkabb
egy folyamat részeiként értelmezhet6k, amelyek sordn a tarsadalmi egyenl6tlenségek
ujrarendezdnek, de nem sztinnek meg (Bourdieu és Passeron 1970; Bourdieu 1993).

Ezért is kulcsfontossagu, hogy az oktatds kérdését ne csupan intézményi, hanem
szélesebb tarsadalmi és politikai Osszefiiggések mentén vizsgaljuk. Az alulrdl jové né-
z8pontok, a tapasztalati tudds bevondsa és a normativ elvarasok kritikai ujragondola-
sa révén valhat csak lehet6vé, hogy a valddi részvételre, ne csupan a formalis egyenl6-
ségre épll6 oktatasi rendszer johessen létre.

Munka és méltanyossdg: A tdrsadalmi igazsdgossig dsszefonddé dimenzidi

Nancy Fraser (2012) igazsagossagelmélete harom egymassal 6sszefon6dé dimenzi6
mentén kinal értelmezési keretet a munkaerdpiaci egyenl6tlenségek elemzéséhez, kii-
londsen akkor, ha a gazdasagi, kulturalis és politikai szempontokat nem elszigetel-
ten, hanem egymasra hatva vizsgaljuk. Az elosztasi igazsagossag kérdéskore messze
tulmutat a bérek méltdnyossagan vagy a munkakoriilmények egyenldségén — alap-
vetéen arra iranyitja a figyelmet, hogy a gazdasagi er6forrasokhoz és lehet6ségekhez
val6 hozzéférés mennyire strukturalddik tarsadalmi hovatartozas, nem, etnikum vagy
szarmazas alapjan. A vertikalis szegregdacid, amely a kiillonb6z6 tarsadalmi csoportok
alul- vagy feliilreprezentaltsagat jelenti a munkaerdpiac hierarchidjdban, nem csupan
egyenlStlenséget, hanem a strukturalis kizaras allanddsuldsat is tiikrozi (Fraser 2012).

A masodik dimenzid, az elismerési igazsdgossdg, nemcsak a méltanyos banasmaéd
normajat, hanem a tarsadalmi megbecsiiléshez val6 egyenld jogot is kozéppontba he-
lyezi. A munka vilagdban ez kiilonosen azoknak a csoportoknak a lathatésagat és ta-
pasztalatainak érvényesitését koveteli meg, akik a tarsadalmi statusz hierarchiaiban
hatranyos helyzetben vannak. A nék, kiilonosen a szines bérti nék és mas marginalizalt
csoportok esetében nemcsak anyagi szinten, hanem a tarsadalmi elismerés, megbe-
csiilés szintjén is érezhet6 az igazsagtalansag — munkdjuk gyakran alulértékelt, ke-
véssé lathatd, és ritkabban jar valodi eldmeneteli lehetdséggel (Fraser 2003). Végiil,
a reprezentacios igazsagossag a tarsadalmi részvétel és politikai beleszolas dimenzid-
jat helyezi el6térbe. Ebben a keretben nem pusztan az a kérdés, hogy kik férnek hozza
a dontéshozatali pozicidkhoz, hanem az is, hogy kiknek van egyaltalan lehet6ségiik
megfogalmazni sajat érdekeiket, és kik azok, akiknek a hangjat a rendszer sziszte-
matikusan kiszoritja. A nék és mas alavetett csoportok politikai és munkahelyi kép-
viseletének hidnya nemcsak az esélyegyenldség-deficitekben nyilvanul meg, hanem
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abban is, hogy tapasztalataik és szempontjaik alig jelennek meg a déntéshozatal szint-
jén (Fraser 2012).

Fraser igazsagossagelmélete tehat nem csupdn leir6 eszkdz, hanem kritikai szemlé-
leti keret is, amely segit felismerni, hogy az egyenl6tlenségek nem 6nmagukban, ha-
nem egymas hatasait felerdsitve és legitimalva termelédnek Gjra a munka vilagaban.
E hirom dimenzi6 egyiittes vizsgalata lehetdséget nyujt arra, hogy az igazsagossag
kérdését ne kizarolag gazdasagi kategériak mentén értelmezziik, hanem kulturalis és
politikai beagyazottsagukban is megértsiik.

Hatalmi logikdk a fogyatékossdg kormdnyzdsiban

A testekrdl vald beszéd, igy az azokrol alkotott kép befolyasoldsa is egy hatalmi forma.
Michel Foucault a testek feletti hatalomrol a biohatalom fogalman keresztiil beszél
A szexualitas torténete cimii muvében. Ez a fogalom magaban foglalja a hatalom gya-
korlasat az egyes testek felett, kiilondsen a szexudlis, reproduktiv és egészségligyi terii-
leteken, ami jelentdsen érinti a pszichiatriai jogok és a gondnoksag kérdéskorét is, mi-
vel mindkét teriileteken erdsen korlétozzak a pszichoszocialis fogyatékossaggal él6k
onrendelkezési jogat a fenti kérdéskorokben (Foucault 1996).

Dominique Memmi (2012) talmegy a biohatalom foucault-i elemzési korén az ,,Egy
érzékeny teriilet igazgatasa” cimii tanulmanyaban és azt vizsgalja, hogy a biohatalom
delegaldsaval hogyan keriil 4t a hatalom az allami intézményektdl a civil tarsadalom-
ra és mas nem allami szerepl6kre. Memmi (2012) delegalt biopolitikdjanak f6 eszko-
ze az egyén, aki a sajit viselkedését kontrolldlja. Ez a szemlélet messze esik Foucault
biopolitika-fogalmatol, ami mindenhatd, kozpontositott. Delegélt biopolitika-fogalma
is kiterjeszthet a fogyatékossag értelmezésének teriiletére, ahol az ellenérzést és sza-
balyozast olykor az érintettek és csaladjuk kezébe helyezik, példaul amikor az egyik
csalddtagot nevezik ki az érintett gondnokavd. Ezekben az esetekben az dllam inkabb
mar feliigyel a korabban uralkodé biintetés és tiltas politikaja helyett. A probléma a
gondoskodas mddjanak kialakitasa, amit uigy oldanak fel, hogy a szélsGségeket szaba-
lyozzdk, a kontrollt nagyrészt az emberekre hagyva.

Ebben a delegalt biopolitikdban az intézmény, mint a hatalom birtokosa, egy ide-
alis kezelt személy profiljat rajzolja meg, akinek f6 tulajdonsaga az észszertiség olyan
helyzetekben is, amikor az életben maradas vagy az 6nrendelkezési joganak érintet-
lensége a tét. Ez a személy tisztdban van a helyzetével, konnyen felfogja a sokszor
bonyolult nyelvezetii tédjékoztatast, majd az alapjan higgadt és racionalis dontést tud
hozni. Kénnyen belathatd, hogy egy emberben a létezésének magjat érinté fogyaté-
kossag kérdése, annak érzékenysége kivalthat ennél joval erGsebb reakcidkat, ami-
t6l még nem kellene, hogy az érintett kiessen az idedlis kezelt kategoriajabol és kii-
16nb6z6 cimkéket kapjon, vagy elessen valamilyen szocidlis ellatéstol, igy elesve az
allami segitség lehetségétdl (Memmi 2012). Ezek a konstrualt ,igazsagok’, eltaga-
dé, kizar6 mechanizmusok a hatalom gyakorldsanak fontos eszkozeként a tarsadalmi
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intézményekaltallétrehozottésérvényesitettvalosagok,avaldsagértelmezésének formai,
a tarsadalom normdinak, helyesnek vélt mikodésének fenntartéi (Foucault 1998).

A fogyatékossag diskurzusbeli megjelenései

Ez kiilonosen hangsulyos a fogyatékossag kapcsan, amelynek megitélése, értelmezési
kerete és nyelvezete jelentésen eltér attol fiiggéen, hogy tudomanyos, jogi vagy koz-
napi diskurzusban jelenik meg. A disability studies szemlélete szerint nem kizarélag
bioldgiai vagy orvosi tényezékbdl fakadé allapotrol van sz6, hanem alapvetGen tér-
sadalmi konstrukciordl, amely a tarsadalom altal létrehozott kornyezeti és attittidbe-
li akadalyok eredménye. Ezzel szemben a hazai jogalkotas sok esetben még mindig
medikalis, funkciovesztés-kozpontu megkozelitést titkkroz, amely a személyeket egész-
ségi allapotuk alapjan kategorizalja és latja el kiillonboz6 statuszokkal (pl. ,,fogyatékos
személy”, ,megvaltozott munkaképességu személy”).

A két fogalom jelentéstartalma és intézményi relevancidja jelentGsen eltér: a ,fo-
gyatékos személy” statusz elsGsorban a szocidlis ellatérendszerhez és az akadalymen-
tesitéshez, mig a ,,megvaltozott munkaképességii személy” kategoria elsésorban a
munkaerGpiaci, biztositasi és rehabilitacios jogosultsagokhoz kapcsolédik. A katego-
ridk szétvélasztasa azonban a gyakorlatban szamos nehézséget okoz, killondsen a nyilt
munkaerGpiacra torténd belépés soran. A munkaltatok jellemzéen nem kiilonbozte-
tik meg e két statuszt, igy a tdmogatdsi és Gsztonzérendszer sok esetben nem éri el a
célzott csoportokat (Balazs és Foldi 2022). Bar a jogszabalyi kornyezet — kiilonosen a
2012-es reformmal - a rehabilitacids paradigma iranyaba mozdult el, a valtoztatdsok
elsGdleges célja fiskalis jellegti volt, a foglalkoztatasi adatokban pedig csak mérsékelt
javulas mutatkozott (Jakab és Hoftman 2024).

Ez a fogalmi kettGsség nemcsak a szocidlpolitikai és munkaerépiaci jogosultsagok
teriiletén jelent problémat, hanem strukturalisan kihat a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek jogérvényesitésére is. Az Alapvet$ Jogok Biztosa tobb jelentésében is ramutatott
arra, hogy ez a terminoldgiai megosztottsag — killondsen Magyarorszagon - a gyakor-
latban a jogegyenldség sérelmét, valamint a fogyatékossag jogi értelmezésének szét-
toredezettségét eredményezi (vo. AJB-5360/2012., AJB-4832/2012., AJB-2618/2012.).
A ,normalis” tarsadalmi konstrukcidjahoz vald viszonyulds tehat nem fiiggetlen
a fogyatékossag fogalmi keretétSl: ha az idedltipikus normalitds mentén hataroz-
zuk meg a tarsadalmi részvétel feltételeit, akkor azok, akik nem illeszkednek ebbe az
elvardshorizontba — példaul a fogyatékossaggal él6k —, folyamatosan marginalizalod-
nak. Epp ezért forditott hatdst kelthet, ha a normalitds eszméje alapjdn elhatdrold-
dunk egy-egy tarsadalmi csoporttdl, vagy ha ezt a fogalmat anélkiil hasznéljuk, hogy
reflektalnank annak hatalmi és strukturalis vonatkozdsaira. Mds szempontbdl nézve a
helyzetet, a tdrsadalmak nagy része nem felel meg ennek a normélis idealtipusnak, igy
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forditott hatdst kelthet, ha ennek alapjan élesen elhatdrolddnunk egy csoporttdl vagy
megkiséreljitk a normalis fogalmat hasznalni.

A jog szerepe az alavetett csoportok életében

A jog az alévetett csoportok, igy a megvaltozott munkaképességli személyek életé-
re is fokozott hatdssal van a hatalmi struktirakkal 6sszefiiggésben. Foucault inkabb
emlités szintjén beszél a jog szerepérdl a hatalmi strukturakban (Foucault 2000: 321).
Ebben a keretben a jog a fegyelmezési technikdkon keresztiil is hat, és a szuverenitas-
sal szemben az apré hatalmi technikdk elemzése értékelddik fel. Ennél pontosabban
fejti ki a hatalom decentralizalt koncepcidjanak elméletét Julia Black, miszerint a leg-
altaldnosabb értelemben vett jog (law) és szabalyozas (regulation) egyszertien csak uj
leirdsai egymasnak. Black szerint a szabélyozas tulterjeszkedik az allamon, igy jelen
van a tarsadalom olyan szeleteiben is, ami nem kotédik szorosan az allami hatalom-
gyakorlas apparatusdhoz (Black 2002). Ez az elméleti keret ,,lehet6vé teszi szamunkra,
hogy 4j helyeken azonositsuk a szabalyozast, megkonnyitsiik a politikai gondolkodast
és megértsiik a gyenge kormdnyzattal rendelkez6 tarsadalmakban a szabalyozas jelle-
gét, hibainak mibenlétét” (Zsille 2024).

Alan Hunt (1992), Foucault egyik legjelent6sebb kritikusa szerint a filozofus tul-
hangsulyozza a fegyelmezés és a kormanyzas szerepét, mikozben aldbecsiili a jog to-
vabbra is meghatarozd jelentéségét a modern tdrsadalom szabalyozasaban. A jog biz-
tositja a formalis keretet, amelyen beliil a hatalom gyakorolhat6, mig a fegyelmezés az
egyének viselkedését alakitja.

Az alavetett csoport tagjainak jogi helyzetét vizsgalva soran szem el6tt kell tarta-
nunk, hogy 6k a jogot nem egy egységes, koherens rendszerként élik meg, hanem
sokkal inkabb kiil6nallo, egymassal gyakran 6ssze nem ill§ szabalyok halmazaként.
Mig a jogaszok és a jogalkalmazok a jogot egy egységes egészként latjak, addig az em-
litett csoport tagjainak szamaéra a jog gyakran egy Osszetett, néha ellentmondésos va-
16sag, amelynek kiilonboz6 elemei az életiik kiillonboz6 teriiletein jelentkeznek.

Ez a fragmentaltsag és a koherencia hidnya nem csupan az alavetett csoportok
egyéni megélésében jelenik meg, hanem a jogrendszer egészére is hatdssal van. Ahogy
Téth Fruzsina Rozina és Kiss Valéria (2024) is ramutatnak, a magyar tarsadalom koz-
tigyekhez valo viszonya is a fragmentaltsag és a koherencia hidnyanak képét mutat-
ja. A szerzOk szerint a latszolag politikailag passziv egyének esetében is megjelennek
a kozéleti kérdésekre vonatkozo reflexiok, ami azt sugallja, hogy a joghoz valé viszo-
nyuk sem feltétleniil passziv, még akkor sem, ha nem a hagyomanyos politikai cselek-
vési formakban nyilvanul meg. Ez a megallapitds 6sszhangban van azzal, amit Mikecz
(2021) a kozosségiség és a dontési folyamatokba valé bevonddas gyengeségérdl ir a
magyar tarsadalomban.
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A joghoz valé hozzaférés és a jogi védelem érvényesitése terén is tapasztalhat6 a
fragmentaltsag. Az alavetett csoportok tagjai gyakran nehézségekbe iitkoznek, ami-
kor jogaikat szeretnék érvényesiteni. Ez a probléma nem csupdn a jogi ismeretek hia-
nyabdl adodik, hanem a jogi eljarasok komplexitasabdl és a jogi képviselet hidnyabdl
is. Ahogy Toth és Kiss (2024) is hangsulyozzak, a koziigyekben vald részvétel formai
tarsadalmanként eltéréek lehetnek, és nem korlatozédnak a hagyomanyos politikai
cselekvési formakra. Ez a szempont kiillonodsen fontos az alavetett csoportok eseté-
ben, akiknek a jogi helyzete gyakran nem tiikrozi a tarsadalmi valésagot, és akik-
nek a hangja nem feltétleniil hallatszik a hagyomanyos politikai csatornakon keresz-
til. A magyar tarsadalomra jellemz6 a ,nem megallapodott allapot” (Swidler 1986),
amelyben az egyének nehezen alakitanak ki stabil stratégiakat a cselekvésre. Ez a hely-
zet az alavetett csoportok esetében tovabb neheziti a joghoz valé hozzaférést és a jogi
védelem érvényesitését. A szerzok szerint a magyar tarsadalomtorténetben a kiilon-
b6z6 rendszerek folyamatosan valtottdk egymast, ami hatassal van az egyén cselekvé-
sére, stratégidira. Az alavetett csoportok tagjai igy mas megkiizdési modokat, ellen-
allasi gyakorlatokat alakitanak ki, mint az olyan tarsadalomban él6k, akik stabilabb
rendszerekben élnek.

A fenti kérdéskor kiilonds jelentGséggel bir a fogyatékossagiigyi szabalyozas szem-
pontjabdl, ahol a fogalmi keretek — ugymint fogyatékossdg, rokkantsdg, megvaltozott
munkaképesség, egészségkarosodas — nem csupan elméleti vitak targyat képezik, ha-
nem érdemben meghatdrozzak az érintettek tarsadalmi pozicidjat és jogi lehetésége-
it is. A fogyatékossag tartos funkcioképesség-csokkenést jelent, amely — fiiggetleniil
attdl, hogy velesziiletett tulajdonsag vagy az élet mely szakaszaban alakul ki - a tar-
sadalmi kornyezet akadalyozo jellegével egyiitt korlatozza az egyén részvételét. Ezzel
szemben a megvaltozott munkaképesség fogalma tobbnyire szerzett egészségkaroso-
dast feltételez, és els6sorban a munkavégzd képesség csokkenéséhez kotott szocialis
ellatasokhoz kapcsolodik.

Ez a terminoldgiai megkiilonboztetés nemcsak a jogalkalmazasban, hanem az érin-
tettek 6nazonossagaban és jogérvényesitésében is kulcsszerepet jatszik. A tanulméany
végén bemutatott narrativ interju egy alapvetéen megvaltozott munkaképességii né
életutjat tarja fel, aki nem a hagyomanyos politikai vagy jogi csatorndkon keresztiil,
hanem alternativ ellenallasi stratégidk révén torekszik tarsadalmi részvételre és elisme-
résre. Az 6 tapasztalatai is ramutatnak arra, hogy a joghoz val6 hozzaférés strukturalis
és kulturalis akadalyai hogyan fon6dnak 6ssze azzal, hogy a kiilonb6z6 fogalmak mi-
lyen statuszt, jogosultsagot és tarsadalmi elismerést kozvetitenek. E nehézségek hatte-
rében azonban nem kizérolag a fogyatékossagspecifikus szabdlyozas fragmentaltsaga
all, hanem tagabb tarsadalmi-politikai mintazatok is. Ahogyan Rébert és Susanszky
(2022) is kiemelik, a magyarorszagi politikai részvételi formak és aktivitas alacsony
szintje, valamint az allampolgari szerepfelfogas bizonytalanséga jelentésen eltér az eu-
répai atlagtol - mindez tovabb rontja azoknak a csoportoknak az esélyeit, akik mar
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eleve strukturélisan hatranyos helyzetben vannak. Ez megerdsiti annak sziikségessé-
gét, hogy a jogi szabdlyozas és a részvételi mechanizmusok érzékenyebben igazodja-
nak a tarsadalmi valosagokhoz és az érintettek tényleges tapasztalataihoz.

Mindezek alapjan a jog szerepe az alavetett csoportok életében komplex és sokrétii.
A jog nem csupan egy formalis keret, hanem a tarsadalmi val6sagot is tiikrozi, és ha-
tassal van az egyéni sorsokra. A joghoz val6 hozzatérés és a jogi védelem hatékonysa-
ga nagymértékben fiigg a tdrsadalmi normdktdl, a politikai akarattol és a tarsadalom
torténeti sajatossagaitol. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy a jogalkotas és a jogal-
kalmazas soran figyelembe vegyiik az alavetett csoportok sajatos helyzetét és igénye-
it, és hogy a jog ne csak a jogalkotok és jogalkalmazdk szemében legyen koherens
rendszer, hanem az alavetett csoportok szamadra is egy élhetd és igazsagos valdsagot
teremtsen.

A konkrét jogi szabalyozas hattere

A magyar fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl sz4lo
1998. évi XXVT. torvény (Fot.) szabélyozasa a vildgon els6k kozott hozott szocialis és
alapjogias szempontokat a teriilet jogalkotdsaba, de az elfogadasat 6vezd vitadk miatt
kompromisszumos megoldasok is belekeriiltek. A torvényben meghatarozott alapve-
t6 jogok széles mérlegelési kort biztositanak a hatésagoknak. Hoffman Istvan (2016)
megfogalmazasaban a torvény Janus-arcu jogszabalynak tekinthetd, mivel a szocidlis
és alapjogias megkozelités ellenére tobb ponton érvényesiil a medikélis modell szem-
1élete, amely az Gjabb és Gjabb orvosi megoldasokkal mindig megerésodik, és amely-
ben a fogyatékossaggal é16 ember beteg, hibas, a megoldas pedig a megjavitas. Ez azt
jelenti, hogy az érintettség — vagyis a fogyatékossag, illetve a jogosultsiag — meghatd-
rozasa elsdsorban orvosszakmai kritériumok alapjan torténik. Ennek egyik példéja a
szocidlis pénzbeli juttatasok rendszere, amely akkor is, ha a szocidlis jog teriiletéhez
tartozik, alapvetden orvosszakértdi vizsgélathoz kotott, és az egészségi allapot ,,defi-
citjének” mértékén alapul. Ez a szemlélet a fogyatékossagot tovabbra is bioldgiai hi-
anyként kezeli, nem pedig tarsadalmi akadalyoztatottsagként.

Tehat a Fot. mar megelSlegezte, hogy nem teljesen a szocidlis és alapjogi szemlé-
let érvényesiil a szocialis ellatdsok rendszerében. Az Alaptorvény el6tt a megvaltozott
munkaképességli személyek — akkor rokkantaknak mindsiilék - a nyugdijrendszer
és az egészségbiztositasi rendszer alapjan kaptak tdmogatast. Ez azt jelentette, hogy
sziikséges volt, hogy legyen korabbi biztositasi jogviszonya, példdul munkahelye, az
adott személynek, mivel ez alapjan lehetett jogosult, és ez alapjan szamoltak ki a ta-
mogatasanak a mértékét (Hoffman 2016). A Fot. altal bevezetett reformot kovette a
2007. évi LXXXVII. torvény, ami bevezette a rehabilitacios jaradékot, viszont a sza-
bélyrendszer az indoklassal szemben, miszerint ez az érintettek minél nagyobb cso-
portjat akarja segiteni, pont, hogy sztikitette a jaradékhoz hozzaférék csoportjat.
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A rendszervaltds utan a jogalkotas egyik kiemelt célja a megvaltozott gazdasagi szer-
kezethez val6 alkalmazkodas volt. A megvéltozott munkaképességli személyek ellata-
sairol és egyes torvények modositasardl sz016 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) ezzel
szemben azt a célt szolgalta, hogy csokkentse a rokkantnyugdijban részesiil6k szamat,
kiilonos tekintettel azokra, akiket az 4llam a korabbi rendszerben ,,jogtalanul rokkant-
nak” mindsitett. A véltoztatds célja egyben a koltségvetési kiadasok mérséklése volt,
azonban ennek kovetkeztében jelentds szamu érintett esett ki az ellatérendszerb6l.
A feliilvizsgalatok gyakorlata — kiillonosen a szakértdi eljarasok atlathatosaganak és
méltdnyossaganak hidnya — szdmos alapjogi kérdést is felvetett. Az 4j jogszabdly az
alkotmanyos valtozasokhoz igazodva radikalisan 4talakitotta a korabbi rokkantsagi
nyugdij és rehabilitacios jaradék rendszerét, egy egységesitett, a megvaltozott munka-
képesség fogalman alapuld ellatdsi modellt vezetve be.

A torvény egyik legfontosabb ujitdsa az ellatasok dsszevondsa volt. Ennek kovet-
keztében a tarsadalombiztositds szerepe a fogyatékos személyek ellatasaban jelents-
sen csokkent. Az 4j rendszerben az ellatasok megallapitdsa egy komplex vizsgalati el-
jarashoz kotott, amelynek sordn a rehabilitacios hatdsag a személy egészségi allapotat
és munkaképességét értékeli.

Bar a térvény terminologidjaban a szocidlis modell iranyaba tett 1épéseket — példa-
ul a ,,rokkantsag” helyett a ,megvaltozott munkaképesség” fogalmat alkalmazza -, az
ellatasi rendszer alapvetései tovabbra is az egészségiigyi szempontokat helyezik els-
térbe, a medikalis modell logikdjat kovetve. A szocidlis modell ezzel szemben abbdl
indul ki, hogy a fogyatékossdg nem elsGsorban az egyén egészségi allapotabol fakado
hidnyossdg, hanem a tarsadalom 4ltal 1étrehozott fizikai, kommunikacios és attittidbe-
li akadalyok kovetkezménye, ezért a megoldast nem kizarolag az egyén ,helyreallita-
saban’, hanem a kornyezet atalakitasaban latja (K6nczei és Hernadi 2011). Ezt a meg-
kozelitést arnyalja az Egészségiigyi Vilagszervezet altal kidolgozott Funkcioképesség,
fogyatékossag és egészség nemzetkdzi osztilyozasa (FNO), amely 2003 dta szocial-
politikai szabdlyozasi eszkozként szolgal. Az FNO célja a részvétel javitasa és a tar-
sadalmi hatrdanyok mérséklése, a kornyezeti tényezok figyelembevételével. Ez a keret
tehat elvileg lehetdséget nyujt az orvosi modell deficitfékusza szemléletének ellen-
sulyozasara, ugyanakkor a gyakorlatban Magyarorszagon tovabbra sem dltaldnos az
FNO-alapu megkozelités érvényesiilése (Egészségiigyi Vilagszervezet, 2003). Ennek
kovetkeztében az ellatdsokat megallapitd szerv ma is a rehabilitdcids hatdsdg, és azok
finanszirozasa az Egészségbiztositasi Alapbdl torténik, igy az 6j rendszerben tovabbra
is az egészségiigyi megkozelités érvényesiil domindnsan.

A fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség fogalmai ugyanakkor nem fe-
dik egymast: mig a fogyatékossag tartos, a tarsadalmi részvételt jelentdsen befolyaso-
16 allapot, amely a személy velesziiletett tulajdonsaga az élet barmely szakaszaban ki-
alakulhat, addig a megviltozott munkaképesség egy adminisztrativ kategdria, amely
az egészségi allapot alapjan, orvosszakértdi eljarassal keriil megallapitasra. A megval-
tozott munkaképességt személyek kozott szamos olyan egyén is talalhato, aki nem
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rendelkezik fogyatékossagi diagnodzissal, és nem tekinti magit fogyatékosnak. Ez a
fogalmi elcstiszas megneheziti az ellatérendszer célzottsagat, és kihivast jelent a ku-
tatdsok szamara is, amelyek heterogén csoportokat kénytelenek egységesen kezelni.

A fogyatékossag jogi értelmezésének és szabdlyozasanak egyik legjelentésebb
nemzetkozi mérfoldkovét az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal elfogadott Fogya-
tékossaggal é16 személyek jogairol sz6l6 egyezmény (a tovabbiakban: CRPD) jelenti,
amely az un. emberi jogi modellt képviseli. Ez a megkozelités szakit a pusztan orvosi
vagy funkcionalis meghatarozasokkal, és a fogyatékossagot mint a tarsadalmi és kor-
nyezeti akadélyoztatas kovetkezményét értelmezi, hangsilyozva a részvételhez, mél-
tosaghoz és onrendelkezéshez val6 jogot.

Magyarorszag az egyezményt az elsék kozott ratifikalta a 2007. évi XCII. térvény-
nyel. Az egyezmény értelmében a fogyatékossag nem csupan egyéni hianyossag, ha-
nem tarsadalmi akadalyozottsag kovetkezménye is, ezért a szabalyozasnak figyelembe
kell vennie a kornyezeti és attittidbeli tényezdket is, ami a fogyatékossag tarsadalmi
konstrukcidjanak jogi elismerését is jelenti, és normativ alapot biztosit a diszkrimina-
ciomentesség, az akadalymentesség és az egyenld részvétel elvének érvényesitéséhez.
Noha a CRPD alapelvei részben tiikroz6dnek az Mmtv. széhasznalataban, azok csak
korlatozottan érvényesiilnek a gyakorlatban.

Osszességében elmondhaté, hogy az Mmtv. Gj rendszere egységesebb, ugyanak-
kor az egészségiigyi szemlélet részleges megjelenése miatt szigorubb is, mint a ko-
rébbi. Bar a térvény a szocidlis modell irdnyéaba tett néhany lépést, az egészségiigyi
megkozelités tovabbra is meghatdrozé szerepet jatszik az ellatasok megdllapitasaban.
Ezt a tendenciat birdlja az ENSZ Fogyatékosséggal E16 Személyek Jogaival Foglalkozé
Bizottsaga 2022-es alternativ orszagjelentésében, amely szerint a fogyatékossagot to-
vabbra is tdlzottan az orvosi és bioldgiai szempontok alapjan értelmezik, figyelmen ki-
viil hagyva a kornyezeti és tarsadalmi akadalyozottsagot. Az egészségiigyi paradigma
a fogyatékossagot elsdsorban az egyén bioldgiai hidnyossdgaként értelmezi, az egyén
problémajanak tekinti. A szocidlis modell ezzel szemben a fogyatékossagot a tarsada-
lom és a kornyezet akadalyozo hatdsanak eredményeként értelmezi, és az egyén tar-
sadalmi beilleszkedését és 6nallo életvitelét timogatd szolgaltatasokat hangsulyozza.

A magyar szocidlis jogban a két modell egymads mellett 1étezik, és ez a vegyes meg-
kozelités szamos ellentmondast és problémat okoz. Az egyik legfontosabb kérdés a
pénziigyi er6forrasok elosztasa. A korlatozott koltségvetési keretek kozott az objektiv-
nek tind, orvosi szakvéleményeken alapuld elosztasi rendszer konnyebben igazolhato
és miikodtethetd. Ezért a pénzbeli elldtasok esetében gyakran az egészségiigyi szem-
pontok a meghatarozoak. A vegyes megkozelités masik kovetkezménye, hogy a fogya-
tékossag komplexitdsat nem mindig veszi figyelembe eléggé. Az egészségligyi paradig-
ma elsdsorban az egyén bioldgiai hidnyossagaira fokuszal, figyelmen kiviil hagyva a
pszichoszocidlis tényezdket, a tarsadalmi krnyezetet és az egyén egyéni sziikséglete-
it. Ezaltal az ellatasok gyakran nem elégitik ki a fogyatékos személyek valodi igényeit,
és nem tdmogatjak Gket abban, hogy teljes életet éljenek (Hoffman 2016).
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A megvaltozott munkaképességt személyek munkaerdpiaci integracidjat szamos
akadaly neheziti, mint példaul a diszkriminacid, az elavult munkahelyi hozzaférés,
a megfeleld képzések hidnya és a munkaadok elditéletei. A tarsadalmi attitidok jelen-
tds szerepet jatszanak az életiitkben, mivel a szocializacid soran kialakuld sztereotipiak
és el6itéletek akadalyozhatjak az elfogadast és az integraciot. Az elmult évtizedekben
pozitiv iranyu valtozasok tapasztalhatok - ilyen példaul az egyenld bandsmaodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény elfogadasa, a védett
munkahelyek tamogatasanak novekedése, illetve a munkaaddi 6szt6nzék és timoga-
tott foglalkoztatdsi programok kiterjesztése — de még mindig van tennivald az esély-
egyenldség megteremtéséért. Ezek a fejlemények kiilonosen idészertivé teszik a témat,
amit aldtamaszt a CRPD Bizottsdg alternativ orszagjelentése is. Az ENSZ szakért6i
a jelentésben hangsulyosan fogalmaztak meg, hogy Magyarorszagon siirget feladat
a fogyatékossaggal €16 személyek nyilt munkaerépiaci részvételének elémozditésa és a
foglalkoztatas feltételeinek szélesebb kort biztositasa.

Modszertani hattér

Tanulmdnyunkban egy megvaltozott munkaképességti, prekariatusban élé asszony-
nyal, Evelinnel (56) készitett narrativ életdtinterji elemzésén keresztiil arra vallal-
kozunk, hogy feltdrjuk a csalddi emlékezetnek és az egyéni élettérténetnek az egyén
munkaerGpiaci helyzetére gyakorolt komplex, rendszerszint(i hatasait. Arra a kérdésre
keressiik a vélaszt, hogyan fonddnak 6ssze a strukturalis tarsadalmi hatranyok, a meg-
valtozott munkaképesség (funkcidvesztés) és a munkaerépiaci bizonytalansag, illetve
milyen stratégidk mentén prébalnak az érintettek eligazodni a késé modern munka
vilagaban. Az elemzett élettorténet jol példazza, miként valhat a munkavallaléi kiszol-
géltatottsag interszekcionalis tapasztalattd, ahol a gazdasagi, szocialis és egészségiigyi
tényez6k egymast erdsitve alakitjak ki az aldvetettség és a kirekesztettség kiillonboz6
rétegeit. A hermeneutikai megkozelités abban segit benniinket, hogy a megértés fo-
lyamatat helyezziik tanulményunk kézéppontjaba, feltarva ezzel az emberi tapasztala-
tok mély kontextusait (Paterson és Higgs 2005).

A tanulmany a narrativ életdtinterju modszertanat alkalmazza, ami Gabriele
Rosenthal (1993) elméleti munkaja, és amit a hazai kutatasi gyakorlatban Vajda
Julia és Kovédcs Eva fejlesztettek tovabb (Kovacs és Vajda 2002a; 2002b; Vajda 2020).
Rosenthal (1993) értelmezése alapjan az élettorténet olyan tarsadalmi konstrukeio,
amely lehetéséget biztosit az egyén valdsaga és a tarsadalmi kontextus egyiittes meg-
ragaddsara, és ez alapjan megkiilonboztet megélt és elbeszélt élettorténetet. A megélt
élettorténetbdl a biografiai adatok rekonstrualhatdk, mig az elbeszélt torténet narra-
tiv struktirajanak elemzése feltdrja, miként szervezi az egyén sajat tapasztalatait tar-
sadalmi kontextusban. Az elemzés soran ezek viszonyabdl rajzolédik ki a tarsadalmi
tapasztalat értelmezési kerete (Vajda és Kovacs 2002: 352-366). Egy olyan médszert
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alkalmazunk, amely a legkevésbé beavatkozé modon, az érintettek nézdépontjaira 6-
kuszalva igyekszik feltarni a tarsadalmi valdsag alternativ olvasatait — gyakran olyan
tapasztalatokat, amelyekhez még a megfelel6 fogalmi keret sem all rendelkezésre
(MacKinnon és Dworkin 1997, idézi Kiss és Toth 2021: 58—-59). A narrativ modszertan
abbol indul ki, hogy az emberek torténeteken keresztiil értelmezik multjukat és 6nma-
gukat, ezért e torténetek nyomaba eredve olyan emlékek és jelentések is hozzaférhe-
tévé valnak, amelyek kordabban ,,soha nem voltak jelen” (Kovacs és Vajda 2002b: 10).

Kutatdsunk szorosan épit a ,Nagykoruak cselekvéképességének korlatozasa
Magyarorszagon” (Gulya et al. 2024) cim{ kutatas mddszertani tapasztalataira, ugyan-
akkor az altalunk kovetett elemzési keretet a Vajda Jalia vezette ,,Demokratikus visel-
kedés és joghoz valo viszony csalddtorténeti hattérben” cimi kutatds harmas megko-
zelitése hatarozza meg. Ennek megfelelden az elemzés soran a csalddi emlékezet, az
egyéni élettorténeti emlékezet, valamint a munkaerdpiaci demokratikus értékek meg-
valdsulasat vizsgaljuk — kiilonos tekintettel a megvaltozott munkaképesség jogintéz-
ményének hétterére. Az alkalmazott médszer 6tvozi az emlékezet- és traumatorténeti
elméleti kereteket, kutatasi hagyomanyokat a munkaerdpiac szocioldgiai szempontu
kutatdsanak alapveté kérdéseivel.! Célunk nem altaldnos torvényszertiségek felallita-
sa, hanem az élettorténet kontextusaba agyazott értelmezése. Ezt azért is tartjuk fon-
tosnak kiemelni, mert a kritikusok gyakran a pozitivista kutatési logikat kérik szamon
az esettanulmanyokon, figyelmen kiviil hagyva, hogy tobbféle oksagi megkozelités is
létezik a tudomdnyban, és mig a pozitivista iranyzat igyekszik kizarni a kontextust
mint zavard tényez6t, az esettanulmanyok ebbdl nyerik értelmiiket, hiszen az eset ép-
pen a sajat kornyezetében valik értelmezhet6vé (Takdacs 2017).

A kovetkezékben bemutatott esettanulmany nemcsak egy egyéni életut dokumen-
tacidja, hanem egyben annak vizsgélata is, miként jelennek meg a késé modern mun-
kaerdpiac strukturalis hatasai, a jogi és szocialis ellatérendszer miikodése, valamint a
demokratikus deficitek egy megvaltozott munkaképességii személy élettorténetében.
A kivalasztott eset értelmezési keretét az elméleti hattér és a fenti modszertani eszkoz-
tar biztositja.

Esettanulmany

Megélt élettorténet

Evelin 1968-ban sziiletett Tatabanydn, egyediili gyermekként, sziilei hazassagkotése
utén kilenc hénappal. Edesanyja sziilési depressziéban szenvedett, hdzassaguk rossz
volt, ezért két honappal Evelin megsziiletése utdn elvaltak. Ezt koveten édesanyja

1 Ennek részletes targyalasa a munkank kereteit szétfeszitené, azonban az életvildg-értelmezéshez
kapcsolhaté elméleti keretekre, annak modszertani megfontolasaira gondolunk elsésorban. Errél
részletesen ldsd Németh 2018.
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mentalis allapota romlani kezdett, és pszichiatriai kezelés alatt allt, Evelin pedig néhany
hénap utan anyai nagysziileihez keriilt. Nagymamaja 1939-ben sziiletett Moron, sze-
gény korilmények kozé, nagyapja felvidéki ember volt, aki kitéind orosz nyelvtuddssal
rendelkezett, amit Evelin is fels6fokon elsajatitott. 1971-ben 6vodas lett, ahovd nagyon
nehezen illeszkedett be, zarkozott gyermek volt, beszédkészsége életkorahoz és kor-
tarsaihoz képest is lassabban fejlddott. 1974-ben kezdte meg az elsé osztalyt a tataba-
nyai dltalanos iskoldban, ahol rossz tanulmanyi eredményei miatt kis hijan évet kellett
ismételnie. B6 harom évvel késébb, nagyapja halalanak kovetkeztében nehéz anyagi
kortilmények kozé keriiltek, ezért nagymamadja ugy dontott, nem tudja tovabb véllalni
a nevelését. Evelin alig mualt tizéves, amikor Martonvasarra keriilt nevel§sziil6khoz,
tavol a rokonaitdl, édesanyjatdl. Sorsa némileg jobbra fordult, amikor két testvérrel
egylitt megélte a csalddi stabilitast, mikozben édesanyja is gyakran meglatogatta 6t.
NevelGapja katonatiszt volt, majd a mez&gazdasagi szféraban helyezkedett el. 1989-ig,
21 éves kordig naluk lakott. A kozépiskolat Tatabanyan kezdte meg, 1982-ben, majd
1983-ban Tatdra kertilt kollégiumba, ismét tavol keriilt a csaladtol, ahol 1986-ban si-
keres érettségi vizsgat tett a helyi egészségiigyi szakkozépiskolaban. Egy évvel késébb
sziilévarosaban, Tatabanydn intenziv, kritikus allapotu betegek dpoldsara specializa-
lo6dott képzésben vett részt, amit sikeresen abszolvalt. A rendszervaltas idején Evelin
éppen nagykoruva vélva vett részt az 1990. évi, kétfordulos tobbparti parlamenti va-
lasztason. Két évvel kés6bb ismét sziildvarosaba tért vissza, és a Tatabanyai Korhdz
belgydgyaszatan kezdett el dolgozni, majd 1995-ben Székesfehérvarra koltozott elsd
parjaval. Osszehdzasodtak, és még ebben az évben felséfoku szocialis munkas képesi-
tést szerzett, és a Székesfehérvari Kérhaz Belgydgyaszatanak Intenziv osztalyan kez-
dett el dolgozni. 2000-ben megsziiletett elsé gyermeke, aki 2001-ben egy velesziiletett
rendellenesség kovetkeztében szivmutéten esett at, ezért nagyon sok id6t toltottek a
kérhdzban. 2003-ban visszatért a munkdba, és elvesztette idds neveldsziileit, el6bb ne-
velBapjat, majd egy évvel kés6bb nevelbanyjat is. Férjével hazassaguk rossz volt, ezért
a hosszadalmas elégedetlenség és vitak utan 2006-ban elvalt a férjétél, székesfehérvari
hézukra devizahitelt vettek fel az alacsonyabb kamatok miatt. A devizahitel és a forint
gyengiilése miatt havi torlesztérészletiik néni kezdett, ami jelentds anyagi nehézsége-
ket okozott. Egy évvel késébb megismerte 4j parjat, akivel Szabadbattydnra koltoztek,
és fél évvel késébb kozos gyermekiik sziiletett. Egyéves fianal egy rosszulléte utan a
korhazban sdlyos 1égzdszervi megbetegedést diagnosztizaltak. Visszament dolgozni.
2008-ban elveszitette az édesanyjat. 2011-ben a torlesztérészleteket nem tudtak tovabb
fizetni, ezért egy kisebb albérletbe koltoztek Székesfehérvarra, és két évvel késébb ke-
resztgyermeke is odakoltozott, Evelin kezdte el nevelni. 2013 elején 6nkormanyza-
ti lakasba koltoztek Gardonyba, 2014-ben a székesfehérvari hézat elarverezték, de a
felvett sszeg kamatainak fizetése tovabbra is jelents anyagi terhet rétt a csaladra.
2015-ben munkavégzés kozben sulyos munkahelyi balesetet szenvedett, egy évvel ké-
s6bb a biirokraciaval valé hosszas kiizdelem utan a tartos egészségkarosodas kovet-
kezményeképp a munkahelyi baleseti jaradékot megallapitottak szamara. Egészségi
allapota ugyanakkor tovabb romlott, ezt figyelembe véve a komplex mindsitési eljards
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sordan B2 kategdrias mindsitést kapott, amely azt jelezte, hogy egészségkdrosodasa
40-49%-o0s mértéki, rehabiliticiéval foglalkoztathatosaga helyreallithaté. 2019-re
mobilitasi korlatozottsaga fokozddott, életmindsége romlani kezdett, C2 kategdrids
mindsitést kapott, egészségkarosodasa 50-69%-os mértékd, és foglalkoztathatésaga
jelentdsen korlatozotta valt, a rehabilitacids lehetdségek minimalizaltak. 2017-t6l hazi
betegapoldként dolgozott, 2021-t6l méar nem talalt munkat a megyében.

Elbeszélt élettorténet

Onmagunkbdl meritkezés: A trauma, gyermekkor és ondllésdg keresztiitidn

Az életut alakuldsa szamos kiils6 és belsé tényez6 fliggvénye, amelyek meghatérozé
szerepet jatszanak az egyéni sors alakulasaban. Evelin megélt élettorténete mar 6nma-
géban sokat mesél. Az, hogy mar kisgyermekként szembestilt pszichidtriai betegség-
gel és a gondozas vildgaval, elinditotta egy olyan tton, amelyben a sajat multja adta az
empatiat és a motivaciét masok segitésére. A palyavalasztas tehat nem pusztan karri-
erkérdés, hanem bels6 valasz volt a megélt szenvedésre és a kontroll visszaszerzésére.

A gyermekkori traumak - példaul a sziil6 mentalis betegsége, a csaladi instabilitas és
az elutasitas élménye — nem csupan tulélendé nehézségek, hanem a személyes fejlédés
és a szakmai identitas formald er6ivé is valhatnak. A nagyszil6k elvesztése, a neveld-
sziil6khoz kertilés és a nagymama éltali elutasitas tjabb, mélyen érint6 sorsforduldkat
jelentettek, amelyek az identitds, a bizalom és a kotédés tekintetében is nyomot hagyhat-
tak benne. Evelin viszonya a csaladhoz és az autonémidhoz ezek nyoman formalodott:
a korai elhagyatds és a bizonytalan kapcsolatok hatdsara bels6 eréforrasaira timasz-
kodva kellett megtalalnia sajat stabilitdsat. Egy trauma nem csupan sebet jelent, akar
iranytit is adhat.

Munkahelyi baleset és megviltozott munkaképességiivé vilds

Evelin elbeszélt élettorténetének legnagyobb torése is a munkahelyi balesetéhez kots-
dik, és az azt kovetd, a megvaltozott munkaképességet 6vez6 jogi eljarashoz.

Hat az nekem egy nagyon nagy érvagas volt el6szor fel kellett abbdl ocsudnom hogy
én mar nem a kérhazban dolgozok napi rutin minden este mentem be dolgozni
minden mdsnap bocsanat jottem haza f6ztem mostam takaritottam gyereket nevel-
tem és ez igy hirtelen igy az egyik naprél a masikra vége szakadt és maradt a négy fal
és akkor volt egy id8szak amikor depresszios is voltam — ez miatt — ez igy van — sajat
magamtol ebben azért is sikeriilt kijonnom de hat — nehéz volt nehéz volt - nem volt
egyszeru torténet.

A folyamat egyfajta Canossa-jarasként tér vissza id6rél id6re az interji soran,
ahogy visszakoszon a f6narrativa (az élettorténet elsé egysége) tobb mas pontja is,
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periodikusan, ezzel is er8sitve ezek életttban betoltott szerepét. Ezek f6ként 6nmaga-
nak pozicionalasat szolgaljak, az élete feletti kontroll szemléltetését, hiszen a balesetig
egy épitkez6 életut rajzolodik ki, ahol egy elismert, tarsadalmi statuszaban megerési-
t6 pozicidban dolgozott évtizedekig, meger6sodve sajat helyzetében és kompetenci-
djaban. A varatlan baleset egyfajta pofonként érte, amivel nem is tudott mit kezdeni.
A demokratikus intézményekbe és szolidaritasba, illetve a sajat szakmajaba és annak
Osszetarto erejébe vetett hite megingott ezen a ponton. Ennek belsé megélésérdl azt
kovetSen beszél elséként jobban megnyilva, a torténések érzelmi oldalait is boncolgat-
va, hogy felvazolta a csaladja politikahoz vald viszonyat, és hogy hogyan beszélt neki
és osztalytarsainak el8szor behatobban a demokratikus értékekrél egy tanara az elsé
szabad vélasztasok el6tt. Ugy fogalmaz, hogy a csaladjaban ezzel nem foglalkoztak, és
ezért el6szOr nem is értette pontosan a tandr szavait. Igazan pedig csak akkor tudta
magaéva tenni az elhangzott értékeket, amikor a balesetét kovetd jogi labirintusban
testkozelbdl tapasztalta meg a rendszer, igy a demokratikus jogintézmények hidtusait.
Errél igy beszél:

Ennekem igazabdl ez akkor készont be amikor le lettem szazalékolva hogy tényleg
jol pofan nyomott az hogy sajat magamat tartottam el hogy én hoztam haza a tbb fi-
zetést hogy tényleg a gyerekeimnek megtudtam mindent adni és amikor lerokkan az
ember és tényleg ott volna hogy na segitséget kellene hogy kapjon akkor mindenhol
zart ajtokat taldl prébaltam meg igyekeztem két ldbon is persze megallni én nem az
allamtol vartam elsGsorban a segitséget de ezt hogy ilyen nehezen lehessen azt kihar-
colni hogy igenis hogy beteg az ember és igenis hogy valami tdimogatast csak kéne.

Egyszerre csalodott a rendszerben, hiszen ha nem is adott meg minden segitséget,
a szamdra minimumként megjelend tamogatast sem adta meg, egyszerre pedig a sa-
jat szerepének a megvaltozasaval csaladfenntartoként, gondoskodni tudé néként és
anyaként is meg kellett birkéznia. A magéanéleti szerepek megvaltozasat nem itt bon-
tandnk ki, azonban a jogi eljarasok kapcsan kiemelkedd, hogy milyen tudatosan és
erds 6nérvényesitési képességgel jelent meg nem sokkal a felépiilése utdn. Az eljara-
sokrol és az ezek kapcsan foly6 harcokrdl targyilagosan, porgdsen beszél, ezzel is biz-
tositva ki- és befelé is azt, hogy 6 tisztaban van a lehetdségekkel, és végig is jarta Gket.
Ezen a ponton is egyértelmi, hogy nem akarja hagyni, hogy a nehézségek ledontsék
a labardl, addig megy, amig nem kap kedvez6bb valaszokat. Ha nem akarjak megadni
neki az 6t megilletd ellatdst, akdr birosagra is elmegy. Utdbbi l1épésre nem tekinthe-
tiink evidenciaként, hiszen a fellebbezéssel ellentétben a perek esetében koltségesebb
és bonyolultabb, jogi kompetenciat is igényl6 eljarasrol van sz6. A megvaltozott mun-
kaképesség megallapitasdhoz sziikséges vizsgalatot feliiletesnek érzékelte, ami figyel-
men kiviill hagyta az allapotat:

Es amikor bementem a vizsgélatra énnekem annyibdl 4llt a vizsgélatom hogy meg-
mérte a vérnyomasomat megkérdezte hogy mi a panasz amit én elmondtam meg-
nézte a labamat latta hogy a reflex az egyaltaldn tehat hogy a labfejemet emelni nem
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tudom mert sz6 szerint le volt bénulva tehat ezt torndztatassal hoztuk vissza és az
izomzat az egydltalan nem miikodott és ennek ellenére elutasitott és kidobott a nyilt
munkaerépiacra.

Evelin szamdra a megoldast azt jelentené, ha meglévé képességeit értékelnék és a
foglalkozasi rehabilitdcié ennek fenntartasara, fejlesztésére fokuszalna. VisszatérGen
beszél a szolidaritds hianyarol és helyzetének nehézségérdl, ami mind anyagi, mind
mentalis és érzelmi oldalon megjelenik. Az alacsony ellatasi 6sszegek nem biztosit-
jak a stabil egzisztenciat, és Evelin természetébdl fakad¢ tettrekészsége nem hagyja,
hogy nyugodt maradjon, amig nem dolgozik, igy megrekedt, ketrecbe zart oroszlan-
ként miikodik mindennapjaiban, megfosztva a kontrollérzést és identitdst adé munka

lehet&ségétol.
Osszezdrds az egészségiigyi szakmdban

Evelin sziiletésétdl abba a tapasztalatba nétt bele, hogy nincs kontrollja afelett, hogy
kivel él. Edesanyja pszichidtriai kezelései miatt nem tudta nevelni, ami miatt a nagy-
sziileivel élt a nagyapja halalaig, ezt kovetéen a nagyanyja nem tudta tovabb vallalni
a nevelését, igy keriilt a nevel6csaladjaba. Meghatarozo6 volt szamara életének alap-
helyzete, hogy az édesanyjat milyen helyzetekben latta korhdzban. Ahogy fogalmaz:
»meg akartam érteni, és hat meg is értettem”. Tehat a palyavalasztasanak oka is ebben
kereshet6: az életét keretezé nehézségeket szerette volna megérteni, ezért valasztotta
az apoldi szakmat. Ebben megtalalta azt a megbecsiiltséget és kontrollt, ami altal biz-
tonsdgban érezhette magat az életében:

En nagyon szerettem ott dolgozni az az igazsig hogy ott mindig készen kellett arra
allni hogy barmikor barkinek a légzése szivmitikodése ledllhat vagy olyan allapotba
keriil hogy rogton ugrani kell és hala a jo istennek én ezt nagyon jol birtam meg 6
tehat én nagyon szerettem csindlni.

Mindennel tisztaban kellett lennie a siirg6sségi ellatasban dolgozoként, de pont ez
a szabdlyozottsag imponalt neki, hiszen visszakdszont benne a nagyanyja poroszos
szigora.

A munkdja soran viszont a szakma drnyoldalaval is szembestilnie kellett: a munkaja
kozben szenvedett balesetet, amit nehezen ismert el munkahelyi balesetként az addig
biztonsagos helynek latszé korhaz:

Tehat igazabdl arra szamitottam hogy j6 megvolt az a munkahelyi baleset hogy elis-
meri a kérhdz és valami négy vagy hat 6rds allast majd kapok hat nagyot beintettek.

Erre a csalédottsagra és bizalomvesztésre Evelin tobbszor visszatér, és bar az inter-
ju elején még kizardlag pozitivan nyilatkozik az egészségiigyr6l, idével kitér arra is,
hogy hogyan nem vették figyelembe az igényeit a balesete utan. Az elbeszélt térténe-
tében tikroz6dik a kérhaz haszonelviisége, hogy amig munkaba foghatd valaki, addig
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értékes, és érdemes a figyelemre. Ezt tiikrozi, hogy az osztalyvezetd arra a kérésére,
hogy szeretne visszatérni valamilyen mddon a kérhazba gy reagalt, hogy ,,6neki nyo-
morék ember nem kell”

A munkdja rdadasul nemcsak a sajat egészségére volt karos egy ponton tul, hanem
emlitést tesz arrol is, hogy az egészségligy sotét oldalaként vazolt gydgyszerkisérle-
tek ra is kozvetlentil hatdssal voltak. Ennek kapcsan nem mondja ki egyértelmtien, de
lehetéségként meghagyja, hogy ez a gyerekeire is egészségkarosito hatassal lehetett.

Mit ér a dolgozé ember?

Evelin élettérténete nem csupan egyéni kiizdelmek sorozata, hanem a tarsadalmi
és munkahelyi elvardsokkal valé szembenézés is. Elete egyik meghatérozé pillanata
a munkahelyi baleset, ami egy sor véaratlan kovetkezményt hozott magaval, és ami
nemcsak fizikai dllapotat, hanem mentalis és érzelmi vilagat is jelentésen befolyasol-
ta. A baleset utan, bér a rehabilitacios folyamatokat varva, erés vagy élt benne, hogy
visszatérjen a munka vilagéba, a tarsadalmi és munkahelyi kornyezet gyakran elutasi-
totta 6t. Az elvardsokkal és a sztereotipidkkal valo szembesiilés, valamint a folyamatos
bizonyitasi kényszer érzése gyakran kisértette 6t, mikozben a segitség és a tdimogatis,
amit joggal vart volna, jellemz&en elmaradt. Ez az elutasitottsag és lenézettség tapasz-
talata mélyen beivodott az életébe, és végigkisérte a baleset utani rehabilitacids id6-
szakot, a munkaerdpiaci reintegracié lehetetlensége mellett. Az allandé megkérdéje-
lezés, a megértés hianya és az elismerés hianya mind-mind olyan tényez8k, amelyek
meghatdroztak az életutjat, és amelyekkel a mai napig meg kell kiizdenie.

Tehat ez egy ez egy nagyon hatalmas kor volt énnekem tehat idegileg teljesen ki is
késziiltem mert ugye én arra szamitottam hogy ha mar munkahelyi balesetem van
hogy a kérhaz azt nekem el fogja ismerni hogy esetleg fel tud egy olyan négy 6ras
allast ajanlani amiben én tudok dolgozni mert ugye vannak engem vannak labor
van ott van ott 666* mindjart mondom kartonozo, tehat valahova el tudok majd
helyezkedni, de hat sajnos nem kaptam tdmogatast igyhogy ennyi, utdna ugye a
Fidesz kormany meghozta ezt a dontést 2010-t6] kezdve hogy mindenkit tjra feliil
kell vizsgalni a munkaerdpiacon, ki kell dobalni.

Evelint a munkahelyi baleset utdn nemcsak fizikai, hanem érzelmi és mentalis meg-
terhelés is sujtja. Azok az elvardsai és reményei, hogy a koérhaz vagy a munkahelyi
rendszer tdmogatja a rehabilitaciot és az alkalmazkodast, hamar szertefoszlottak, és ez
csalédast valtott ki benne. O azzal a vdrakozdssal indult neki a rehabiliticiénak, hogy
az egészségiigyi és munkahelyi intézmények segiteni fognak neki abban, hogy a bal-
eset utan is dolgozhasson, példaul egy részmunkaidés allasban, de ezek az elvarasok
nem teljesiiltek. A timogatds hianya és a jogi eljarasok elhizéddsa miatt nemcsak a
fizikai, hanem a mentalis rehabilitacioja is sokkal hosszabb ideig tartott. Az allando
bizonyitasi kényszer és a jogi, adminisztrativ bonyodalmak mentalisan is leterhelték
6t, mikozben a tdrsadalom és a munkaerdpiac részérél sem kapott kell6 segitséget.
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Evelin ugy élte meg, hogy ,,azok a 2010-t6l bekovetkez8” kormanyzati intézkedé-
sek, amelyek a munkaerdpiaci feliilvizsgalatokra vonatkoztak, tovabb stlyosbitottak
személyes helyzetét. Az Gj szabdlyozasok, amelyek célja a dolgozdk édllapotanak ujra-
értékelése volt, nemcsak az allapotok pontos megértését nehezitették, hanem az egész
folyamatot rendkiviil megterhel6vé tették. Az egészségiigyi intézmények nem tudtak
megfelel§ tamogatast nyujtani, és Evelin magara maradt abban, hogy tudja bizonyita-
ni munkdara alkalmas allapotdt, és kiizdjon annak elismeréséért. Az allandé megkér-
déjelezés és bizonyitas érzése nemcsak a fizikai rehabilitaciot, hanem a pszicholdgiai
és érzelmi rehabilitaciot is jelentdsen lelassitotta. A trauma feldolgozasa elhuzodott, és
a mindennapi életben is megnehezitette az integraciot.

Ezek a tapasztalatok nemcsak a személyes érzelmi és mentélis allapotdra gyako-
roltak hatast, hanem tarsadalmi szinten is komoly kovetkezményekkel jartak. Evelin
elvesztette bizalmat a kormanyzati intézményekben és abban, hogy a munkaerdpiaci
reintegracidhoz tamogatdst kaphat. A folyamatos elutasitds és a tarsadalmi
igazsagossag hidnya noveli a tarsadalmi kirekesztést, amit az egyéni feleldsség
kormanyzati intézkedések altali hangsilyozasa és a munkahelyi jogok védelmének
csokkentése tovabb fokoz. A rendszer nem biztositja a megfelel6 tdmogatast, és
az ilyen helyzetekben 1év6 munkavallalok nem kapjak meg azokat az esélyeket,
amelyek lehetévé tennék szamukra a visszatérést a munkaerGpiacra. A rehabilitdcids
tamogatasok hidnya, a képzés és oktatds elmaraddsa, valamint a munkaerdpiaci
diverzitas figyelmen kiviil hagyasa mind hozzdjarulnak a tdrsadalmi elszigetel6déshez
és a stigma megerGsodéséhez. Az ilyen esetek jol titkrozik a tarsadalmi igazsagossag és
az egyenl6 banasmadd hidnyossagait, amelyeket a munkaerépiacon és a tarsadalomban
egyarant érezhetnek a megvéltozott munkaképességti munkavallalok.

Hat persze én 2015-ben ugye amikor le lettem szazalékolva nekem az volt az elsé
hogy prébaltam elhelyezkedni, készitettem Onéletrajzot hogy egészségiigyben tobb,
mint huszonoét év tapasztalattal érettségivel szamitogépes felhasznaldi tuddssal orosz
nyelvtudassal munkat keresek, tehat elkészitettem a magam kis onéletrajzat, bemen-
tem a munkaiigyi kozpontba kértem segitséget hogy segitsenek nekem hogy hogy
lehetne ugy elkésziteni ezt az 6néletrajzot hogy az nekem jé legyen.

Evelin tisztdban volt erésségeivel, és tudatosan épitette fel onéletrajzat, hogy a mun-
kaltatok figyelmét azokra a készségekre irdnyitsa, amelyekkel valodi értéket képvisel a
munkaerépiacon. Orosz nyelvtudasa és tobb mint huszondot év tapasztalata egy stabil
és lojalis munkavallalérdl arulkodik, mig szamitégépes ismeretei a modern munka
vildganak alapvet6 elvardsaival vannak 6sszhangban. Proaktivan és asszertiven lépett
fel, hogy maga teremtsen 1j utakat. Ahogyan korabban, most is tudatosan épitette
karrierjét, és kezébe vette sorsat, mert szamdra az 6nallosag és sajat dontéseinek ira-
nyitasa nemcsak eszkoz, hanem identitasanak része.

Ami itt van munkaerd kozvetitd ami megvéltozott munkaképességtiekkel foglalko-
zik [...] call centeres munkat ajanlottak volna na de hat ott meg egy napot dolgoz-
tam és akkor mi az hogy t6bb hivast nem tudtam, hat megcsinaltam szazotven hivast
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és mi az hogy csak ennyi tehat olyan szinten allnak az emberhez hozza és annyira
lekezel6en hogy én ezt mar elviselni nem tudom, hét nem is szeretném nem is aka-
rom - hat ennyire nem akarom magam kiszolgaltatni.

Evelin identitasdnak, személyiségének alapvets jellemz8je a tudatos dontés, hogy
nem hajlandé teljes kiszolgaltatottsagban dolgozni, és kiall sajat hatarai mellett. Nem
a munka vagy a kihivas el6] hatral meg, hanem egy olyan koérnyezetbdl 1ép ki, amely
nem biztositja szimara az emberhez mélt6 feltételeket. Ez a hozzadllas azt mutatja,
hogy a munkavallalds nem pusztan gazdasagi sziikségszerliség, hanem egyben érték-
valasztds is: Evelin nem hajland6 olyan helyen dolgozni, ahol az emberi méltésag ma-
sodlagos szempontta valik.

Es akkor azt kapja meg az ember hogy hol dolgozol le vagyok szazalékolva itthon
vagyok mi az hogy nem dolgozol hét adjél munkat [...] és akkor dolgozok. Na most
koriilbeliil ezen a szinten tartok, megmondom &szintén, mert tényleg nehéz.

A tarsadalmi nyomast és megitélést, amivel az egyén szembesiil, amikor nincs aktiv
munkaviszonya, az ,adjil munkat [...], és akkor dolgozok” kijelentés vilagitja meg,
arra a paradox helyzetre mutat ra, hogy bar az egyén szeretne dolgozni, a tarsada-
lom egy része mégis negativan itéli meg 6t, mert éppen nincs munkaja. Ezzel azt a
benyomast keltik, mintha a munkanélkiiliség pusztan az egyén hibdja lenne, nem pe-
dig Gsszetettebb gazdasagi-tarsadalmi konstellacidk eredménye. Ez a hozzaallas pedig
o6nmagaban is akadalyt jelent a foglalkoztatas felé vezet6 uton. Amikor valakit folya-
matosan azzal szembesitenek, hogy ,,mi az, hogy nem dolgozol?”, akkor egy id6 utan
az Onértékelése is sériilhet, ami csokkenti a motivacidjat és az 6nbizalmat az allas-
keresésben. A tarsadalmi elditéletek igy egyfajta onbeteljesit6 joslatként miikodnek:
a folyamatos negativ visszajelzés meggatolhatja az egyént abban, hogy valéban vissza-
térjen a munka vilagaba, hiszen a tdimogatds helyett kritikat kap.

Mindez jol titkrozi azt a kett6s csapdat, amikor a munkavallalé azért nem dolgozik,
mert nem kap ra lehet8séget, de azért nem kap lehet8séget, mert a tarsadalom elité-
li, hogy nem dolgozik. Ez a helyzet megerdsiti a strukturalis és tarsadalmi akadalyok
szerepét a foglalkoztatds kérdésében.

De igen szeretne dolgozni csak, csak nem tud teljes érték@i munkat végezni hanem
részmunkaidében tehat olyan helyen ahol figyelembe tudjak azt venni hogy én va-
lamikor fel kell hogy élljak valamikor hat sétalni kell egy kicsit mert f4j a derekam.

A megértés hidnya oda vezethet, hogy a munkavillaléi oldalon nem taldljak meg sza-
mara azokat a munkakornyezeteket, ahol igenis képes lenne hatékonyan dolgozni.
Evelinnek a rugalmas, részmunkaidds vagy akar otthonrdl végezheté munkak segit-
hetnének kiteljesedni. A munkahelyi reintegracié sikertelensége és a sztereotipidk,
a tarsadalmi és szakmai elfogadottsdg elmaraddsa ehelyett identitasvalsagot okozhat
benne, ami arra késztetheti, hogy kétségbe vonja sajat értékét, és azzal szembesiiljon,
hogy ,,nem kell senkinek”
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Ez a folyamatos kiizdelem nemcsak mentdlisan, hanem érzelmileg is kimeritheti,
mivel a megértés hianya és a rendszeres elutasitds érzése gyerekkoratdl ismerés sza-
mara. Ha a munkahelyi és tdrsadalmi kornyezet nem biztosit megfelel tamogatast a
megvaltozott munkaképességii személyek szamara, akkor nemcsak a munka vilaga-
bél valé kiszorulds, hanem a mentalis dllapot romlasa, sét az 6ngyilkossagi gondola-
tok is egyre fenyegetGbb veszélyt jelenthetnek.

Segiteni mindendron

Evelin tovabbra is a segitd, gondoz6 szakmaban probal elhelyezkedni, mivel ez a
munka szoros kapcsolatban all kitartaséval, végtelen segiteni akarasaval, személyes
kiildetésével.

Es és nem nem taldlok itt a megyében ilyet tehat hazi betegédpolasba is csak olyat
tudtam beviéllalni a magam részérél akit ha forgatni, lehetett akkor forgattam de
emelni nem birtam tehat 6t kiléndl tobbet emelni nem birok a mai napig se de a mai
napig is a hazimunka is problémat okoz tehat a két gyerekemnek segiteni kell meg a
paromnak abba hogy felmossuk a konyhat vagy mit tudom én a lépcsésort le kellett
koltoznom a foldszintre mert az emeleten ugye mi padlésteres lakdsban lakunk az
emelet a padlastérbe felmdszni napi szinten nem tudok, tehat a mai napig is az egyik
labamat azt kevésbé érzem tehat amit tudtak megtettek hogy labra tudjak allni de
igazabol az egyik labam az a mai napig nehezebb és ebbél kifolydlag valamikor bot-
tal kell kozlekednem tehat nem tehdt nem egyszerti nem egyszert torténet.

A fizikai megterhelés azonban, amelyet a betegapolas soran tapasztal, jelentds korla-
tokat szab szamara a munkavégzésben. A hazimunkaval kapcsolatos tarsadalmi el-
varasok sordn Evelin kénytelen szembesiilni azzal, hogy nem mindig képes teljesite-
ni ezeket; a felmosas a hazimunka részeként nem a néi szerep része, de a sorok kozt
mégis utal rd, hogy ebben is segitenie kell a csaladnak, még ha azt egészségi allapota
miatt nem tudja fajdalmak nélkill teljesiteni. Ez kiilondsen lényeges annak fényében,
amit gyermekkordban a nevelGsziileité] megtapasztalt a tanulds és a munka tertiletén.

Martonvasaron 66 tehat amikor én odakeriiltem, hat arra emlékszem hogy akkor
azért hordtuk a téglat hordtuk a cserepet tehat kozos vallalkozas volt a szomszéd
atjott besegiteni apunak volt négy haverja azok jottek a falat segiteni rakni [...] uta-
na ugye akkor vissza segitette, akkor a nyolcvanas évek végén 66 libakat tartottunk
tehat mi fél négykor keltiink megtomtiik a libakat elmentiink a suliba utdna bekertil-
tiink kollégiumba mi anya azt mondta hogy ez nem allapot nekiink tanulni kell és
akkor hétvégén segitettiink otthon mindig — de tényleg nagyon jé gyerekkorom volt
mert mert megtanultam hogy mi a mezégazdasdgi munka megtanultam hogy mi a
konyhai munka tehat teljes ko... tehat tényleg az életre neveltek minket.

Nevel6sziileinél a csalddi 6sszefogas kozponti szerepet kapott. A szocializacié soran
mar fiatalon felnétt tevékenységekbe vontak be, amelyek nemcsak a fizikai munkat,
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hanem a feleldsségvallalast és az 6nalldsagot is el6térbe helyezték. A csaldd szamaéra a
ko6zosségi munka, mint a téglahordds és a hazépités, valamint a libatartas, a minden-
napos rutin részeivé valtak. A szomszédokkal és baratokkal kozdsen végzett munka,
az ugynevezett kalaka nemcsak a fizikai munkara tanitotta meg, hanem a kozosség
erejére, az egylittmiikodés fontossagara is. A sziill6k nemcsak a szorgalmat, hanem a
munkaval kapcsolatos értékeket is igyekeztek atadni.

Bar a gyermekek napi szinten segitettek a haztartdsban, a mezégazdasagi mun-
kéban és a hazépitésben, Evelin nevel6sziilei fontosnak tartottdk a tanulast is. Ezért
kertiltek kollégiumba, hogy a tanulmanyokra koncentralhassanak, elkeriilve a hazi-
munka és a mezdégazdasagi munka nehézségeit. Ez a dontés az oktatds és a munka ko-
z0Otti egyensuly keresését tiikrozte, ugyanakkor a sziil6k nemcsak a tanuldsra, hanem
a munka értékére is nagy hangsulyt fektettek.

Tatan azért lettem kollégista mert ugye ahogy anyu mondta hogy 6 nagyon sokallja
azt hogy mi a hdzimunkaba besegitiink ez igy nem jo6 tehat a Juditnak meg nekem
el kellett menni kollégiumba lakni hogy csak a tanulds legyen, tehat anya az nagyon
azért volt hogy tényleg szakmat szerezziink hogy tényleg massal ne foglalkozzunk
csak a tanulas legyen megoldjak.

Mivel felnéttként nem tudja ugyanezeket a tevékenységeket végezni, Evelin szdméra a
munka lehetségének hidnya szenvedéssel jar, és kifejezetten jelentés akadély a tarsa-
dalmi reintegracio és 6nallosag elérése szempontjabol. Szamara a gyerekkori munka
nem teher, hanem érték volt. Pozitiv tapasztalatként értékeli, hogy a mindennapi mun-
kéak révén megtanulta az 6nalldségot, a felel3sséget, és maga is fontosnak tartja az életre
val6 nevelést. Tovabbadta gyermekeinek a munka fontossagat, mint egy alapvetd érté-
ket, amely nemcsak a megélhetést, hanem a személyiség formalasat is jelenti szamara.

O most végzett most ballagott és akkor mellette most estén csinalja a pénztarosi
képzést a bolt- bolti kép- bolti eladdi képzést is estén tette le.

s

Evelin fia olyan gyors elhelyezkedési lehetéségeket keresett, amelyek lehet6vé tették
szamara, hogy tobb labon alljon és biztositsa anyagi fiiggetlenségét. Az esti bolti el-
adoi és pénztarosi képzések elvégzése esélyt biztositott szamadra, hogy tanuljon.

Es igy ahogy mondom kozépfokd nyelvvizsgit tett angolbdl és akkor mondtam
hogy j6 rendben van akkor teljes szakma és akkor estére beirattuk a bolti el6készit6
iskola mellett hogy végezze el a teljes vagyondri szakmat a fegyver vizsgaval mert
ez érdekelte, akkor utdna elvégezte a bolti eladdit teljes szakmamban az (...-ndl)
és akkor most végzi a pénztarosit és szeptemberben kezdi az érettségit [...] de hat
a nagyobbik fiam ugyanez volt mert § is ilyen 16 évesen megugrott tizenhét évesen
letette a jogositvanyt 66 tizennyolc évesen megszerezte a hegeszt6i szakmat teljesen
tehdt 6 estén gyakorlatot is (...-nél) tette tehat abba dolgozott is két évet aztan meg-
szerezte a hivatdsos jogositvanyét a bolti eladdit a miiszaki el6adéit a pénztarosit
tehat b6ven van neki szakmidja ((nevetve)).
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Evelin gyermekei szaméra a gyors munkavallalas és a folyamatos szakmai fejlédés
fontos életstratégiai dontésekre engednek kovetkeztetni. A tobb labon allas és a kii-
16nb6z6 képesitések megszerzése, mint példaul a vagyondri és bolti eladdi képzés,
a gyorsan elérheté munkaerdpiaci integracidra adott valaszként értelmezhetd. A szak-
mak kozotti dtjarhatdsdg, valamint az esti képzés a munka és a tanulds egyiittes meg-
valdsitdsanak igényét mutatja, amely a munkahelyi tapasztalatok megszerzését és a
sziikséges képesitések fokozatos elsajatitasat teszi lehetévé. A csalddi minta is jelen-
tds szerepet jatszik, hiszen a fiatalok szamara a tobb szakma megszerzése nemcsak a
csaldd dltal kozvetitett értékeket és példat titkkrozi, hanem sajat dontésiik és céltuda-
tossaguk is megjelenik benne. Az érettségi elhalasztasa, a képesités gyors megszerzé-
se és a munkaerdpiaci integracios kényszer egy erés motivaciot ad arra, hogy minél
el6bb munkat talaljanak, mikozben a tanulds folytatdsa a jovébeli terveikhez igazodik.
Ezaltal stabil és szélesebb munkavallaloi palettat alakithatnak ki, ami lehetévé teszi
szamukra, hogy a valtoz6 munkaerdpiaci kdrnyezetben is sikeresen boldoguljanak.
Ezenkiviil a mobilitas és az 6nallosag érzését is noveli, hiszen a jogositvany és a tavo-
labbi helyeken torténé munkavégzés is opcidva valik.

A szocidlis hdlo dtalakuldsa és a kozdsséghez tartozds

Evelinnek a balesetet kovet6en természetszertileg atalakult az élete és a szocialis halo-
ja. A mobilitasdnak elvesztésével élete besziikiilt, és az, hogy hova tud 6nall6an eljut-
ni, a munkakeresési lehetségein tudl a tarsasdgi lehetGségeit is korlatozza. Organikus
moddon emiatt a hasonlo élethelyzetli emberekkel alakultak ki szorosabb, egymast se-
gité kapcsolatai:

Onéluk kaptam jogi segitséget és egyébként is hogy egyéltalin ehhez az egészhez
hogy élljak hozza tehat 6k nagyon sokat segitettek nekem [...] és 66 6naluk kaptam
rengeteg segitséget de mar nem tudom a nevét [...] és én naluk kaptam nagyon sok
segitséget hogy milyen lehetéségek vannak és hogy hogy is kell beteg utamat végig
jarni hogy tényleg jé legyen.

Ezéltal a korabbi, f6leg munkatarsakbdl allo kozegét egy mas tipusd, sorstarskozeg
valtotta fel, ahol megértést és kolcsonos segitséget tapasztalhat meg. Egy id6 utdn pe-
dig nemcsak a segitett szerepben volt jelen, hanem mint masokat tdmogato személy is
tagja lett a csoportnak:

Mert ugye 6k kapnak egy ilyen harom oldalas felmérépapirt amit ki kell nekik tol-
teni és példaul van ilyen provokativ kérdés hogy mit tesziink azért hogy el tudjon a
munkaerd vilagaba helyezkedni na most erre mit vélaszol na én megmondtam nekik
hogy mit kell vélaszolni.

Magabiztos fellépéssel kozvetiti azokat a jogi-adminisztrativ ismereteket, amelyek
a laikus kozonség szamara gyakran nehezen hozzaférhet6k vagy értelmezhetdk.
A kozvetité szerep lehetdséget biztosit szdmdra ahhoz, hogy tuddsat masok javara
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kamatoztassa. A csoporttal valé kapcsolattartas elsdsorban az online térben valdsul
meg, tekintettel a résztvevok mobilitasi lehet8ségeinek korlatozottsagara.

Evelin mas, kis helyi kozosségekkel is kapcsolatot tart, nyugdijasklubbal kirdndul,
onkénteskedik. Utébbi tevékenység és a megvaltozott munkaképességti személyeket
Osszefogd csoportban végzett segitd munkaja kapcsan felmeriilhet, hogy Evelin ilyen
moddon szeretne ismét segitd szerepben lenni, és visszakapni valamit a baleset miatt
elveszett identitasdnak egy szeletébdl.

Es mi az, amirél Evelin hallgat? Amirél nem akar vagy nem tud beszélni? A leg-
nagyobb kimondatlan allitds a sajat tehetetlenségének elismerése. Ezt minden
alkalommal ugy emliti meg, hogy utidna hosszasan sorolja, hogy mit tesz annak
érdekében, hogy Gjra ,,nyeregben érezhesse magat”, és visszatalaljon a kompetens
identitdsahoz. Ugyancsak legfeljebb kiszolas szintjén jelenik meg a rendszerrel
szembeni tehetetlensége: ,,a rendszer felett panaszt tenni nem lehet”. Ezzel mintegy
alahuzza, kihangositja, hogy neki is csak egy bizonyos pontig van lehetésége harcolni
a sajat igazaért, vagy hogy egy olyan szint, ami felett nem kaphat segitséget, ami miatt
megtort az allamba és a demokratikus intézményekbe vetett hite.

Az els6dleges biztos pontja, a csalad hamar felbomlott, és bar megtalalta a biztonsa-
got és identitast adé munkahelyét, rajta kiviil all6 okokbol azt is elvesztette. Mindezek
mellett a korabban tdmogaté munkahelye abban a pillanatban, amikor elvesztette a
munkara valé alkalmassagat, rogton ellene fordult, és nem akarta segiteni a baleset
munkahelyi mivoltdnak elismerésében.

Osszegzés

Evelin élete tele volt traumdkkal és megprdbaltatasokkal, mindennapjait az 6nallo-
sagért vivott kiizdelem hatarozta meg, mikozben a demokratikus értékek, mint az
egyenldség és a méltanyossag, mindvégig iranyt adtak szdmdra.

Nem engedte, hogy a megvaltozott munkaképesség, a hozza tarsitott ,képzetek” és
stigmak, visszautasitdsok hatdrozzak meg az életét: édesanyja betegsége miatt sokkal
inkabb a segités és az empdtia lett szamara életének f6 kiildetése, amiben a legnagyobb
erdt taldlta meg, és ami képessé tette arra, hogy a hatalom legfels6 fokait bejarva har-
coljon azért, ami jar neki. Munkavallaléként. Emberként.

A rendszerszinti kitaszitottsag kozepette ketrecbe zart oroszlanként két csapda ko-
z6tt 6rl6dott: szemére vetették, hogy nem dolgozik, mikzben nem engedik dolgozni.
Tapasztalata vilagit rd leginkabb arra a strukturalis kettdsségre, amely a munka vila-
ganak latszolagos lehetéségei mogott huzodik: ahol az egyéni felelésségre apellalo tar-
sadalmi diskurzusok elfedik a mélyebb tarsadalmi igazsagtalansagokat.

Evelin torténete nem csupan személyes élettrténet, hanem egy kollektiv tapasztalat is,
amely ravilagit a munkaerépiaci marginalizacid és a jogi-szocidlis kategoriak — példaul a
»megvaltozott munkaképesség” — stigmatizald erejére. Mégis képes alkalmazkodni béar-
mi dron, mert szocializacidja soran az 6nalldsag és a tudas lettek a szabadsag hivdszavai.
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Evelin harca nem csupan dnmagaért, hanem sorstarsaiért is zajlik, akik a tarsa-
dalmi normak és strukturak ellenére mindennap kiizdenek, hogy részt vehessenek
a tarsadalom életében, mikozben az igazsigos és méltanyos demokratikus értékeket
kovetelve csak azt kérik, ami minden dllampolgarnak jar: egy igazsagos és méltanyos
tarsadalmat, amelynek értékei a munka vilagéban is leképz6dnek. A tarsadalomnak és
a munkaerdpiacnak figyelembe kell vennie a megvaltozott munkaképességii szemé-
lyek egyéni igényeit és a szamukra megfelel6 munkakornyezetet, hogy timogathassa
Oket a munka vilagaba torténd visszailleszkedésben, és ezzel csokkentse a mentalis és
érzelmi terheiket.

Kutatdsunk célja nem pusztdn egy egyéni sors bemutatasa volt, hanem az is, hogy
empirikus alapon tarjuk fel a kés6 modern munkaerdpiac altal generalt bizonyta-
lansag és strukturalis kirekesztés mechanizmusait. Killonos figyelmet forditottunk
a hazai, kés6 modern munkaerdpiac kiszolgéltatott, prekaridtusban é16 munkavalla-
l6ira, akik napi szintli manéverekkel kénytelenek talélni, bizonytalanul ,lavirozva”
Kutatdsunk azokat az intézményesiilt és nehezen atlépheté tarsadalmi besorolasokat,
valamint strukturdlis akadalyokat célozza, amelyek lehetetlenné teszik szamukra a
helyzetiikbdl valé kilépést.

Tanulmanyunk ezzel az esettanulmannyal nem csupan illusztrdl, hanem ér-
vel is amellett, hogy demokratikus tdrsadalmakban a részvétel és az egyenldség
nem vélhat pusztan jogi igéretté, hanem empirikus és tapasztalati alapon sziikséges
ujradefinilni a tarsadalmi szerepvallalas és igazsdgossag fogalmait. Jelen munkaval
tovabba interjialanyunk nézépontjanak kiélesitése révén a demokratikus jogok
érvényestiléséhez kivanunk hozzdjarulni, f6ként ahhoz, hogy a tarsadalmi parbeszéd
és dontéshozatal a késé modernitasban a lehetd legszélesebb és legigazsagosabb ala-
pokon nyugodjon. A munka célozza azt is, hogy ugy munkaltatdi, mint szakpoliti-
kai szinten hatékony beavatkozasok révén csokkentetévé valjanak a munkaerdpiaci
egyenlStlenségek. A tarsadalmi igazsdgossag és esélyegyenldség biztositasaért foly-
tatott kiizdelem nem nélkiilozheti a kozvetlen szembenézést az egyéni sorssal vagy,
ahogy mondani szokas, azzal, ami a ,,szamok” mogott van.

A modszer jelentds hozadéka, hogy Evelin szamara lehetGséget biztositott arra,
hogy szabadon megfogalmazhassa megéléseit, szimunkra pedig arra, hogy ezaltal be-
pillantast nyerhessiink a tipikustdl eltérd, prekar élethelyzetben 1év6 személyek rend-
szerszinti megoldasokért kialté kiizdelmeibe. Evelin szdmdra személyes és szakmai
identitasanak megfogalmazdsa segitségével az egyéni 6nrendelkezés és demokratikus
onkifejezés megélése is lehetévé valt, és terdpids hatdssal birhatott. E tapasztalatok
nemcsak szocioldgiai vagy szocidlpolitikai, hanem jogpolitikai jelent6séggel is birnak,
kiilonosen akkor, ha célunk a tarsadalmi kirekesztés strukturalis mechanizmusainak
megsziintetése.

Hogy miként értelmezziik szavait és hogyan viszonyulunk az elhangzottakhoz a je-
len és jov6 nemzedékének demokratikus értékeken nyugvé munkaerdpiaci koriilmé-
nyeiért dolgozé szakemberekként, kozos feleldsségiink.
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